ANEXO I: AUTOINFORME DE SEGUIMENTO

1. DATOS DO PROGRAMA

DENOMINACION DO PROGRAMA

DOCTORADO EN EQUIDAD E INNOVACION EN EDUCACION

UNIVERSIDADE RESPONSABLE ADMINISTRATIVA

UNIVERSIDAD DE VIGO

EN CASO DE PROGRAMAS INTERUNIVERSITARIOS,
UNIVERSIDADE/S PARTICIPANTE/S

UNIVERSIDAD DE A CORUNA

UNIVERSIDAD DE CANTABRIA

UNIVERSIDAD DE OVIEDO

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE COMPOSTELA
UNIVERSIDAD DE VIGO

CENTRO/ESCOLA RESPONSABLE

ESCUELA INTERNACIONAL DE DOCTORADO (EIDO) DE LA
uVvIGO

CENTRO/S PARTICIPANTES

Escuela de Doctorado EDUC (UCAN)
Facultad de Ciencias de la Educacién (UDC)
Centro Internacional de Posgrado CIP (UNIOVI)

Facultad de Ciencias de la Educacién (USC)
Escuela Internacional de Doctorado EIDO (UVIGO)

CODIGOS ISCED 142
CURSO DE IMPLANTACION 2013-2014
DATA ACREDITACION EX ANTE

¢ CIONEX AN 25-09-2013

(VERIFICACION)

DATA RENOVACION ACREDITACION
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2. CUMPRIMENTO DO PROXECTO ESTABLECIDO

CRITERIO 1. ORGANIZACION E DESENVOLVEMENTO: O programa de doutoramento implantouse de acordo as
condicions establecidas na memoria verificada e, no seu caso, nas siias respectivas modificaciéns.
1.1.- O programa mantén o interese académico e esta actualizado segundo os requisitos da disciplina e dos avances cientificos e
tecnoloxicos. Os cambios introducidos no programa e que non se someteran a modificacion non alteran o nivel 4 do MECES e permitiron
a sua actualizacion de acordo cos requisitos da disciplina.
Aspectos a valorar:

e O perfil de egreso do programa mantén a sta relevancia e esta actualizado segundo os requisitos do seu ambito, tendo en conta

os avances cientificos e tecnoloxicos da disciplina.

e  Imbricacion do programa na estratexia de I+D+i da Universidade.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

El Programa de Doctorado Interuniversitario en Equidad e Innovaciéon en Educacién fue definido bajo las
directrices del Real Decreto 99/2011 y verificado el 25 de septiembre de 2013. Ha sufrido una Unica
modificacién posterior a su verificacion para sustituir el centro de adscripcién original de dos de las
Universidades participantes. En concreto la modificacién supuso el reconocimiento del Centro Internacional
de Postgrado (CIP) de la Universidad de Oviedo y la Escuela Internacional de Doctorado (EIDO) de la
Universidad de Vigo como centros de imparticion del Programa.

La Comisién Académica del Programa de Doctorado considera que su desarrollo esta siendo satisfactorio
siendo coherente con lo establecido en su memoria de verificacion y el convenio interuniversitario (evidencia
EPD 8.1 convenio_equidade-asinado.pdf), permitiendo la adquisicion de las competencias correspondientes
al nivel 4 del MECES. EI Informe final de evaluacion de la solicitud para la verificacion del Programa de
Doctorado ratifica esta circunstancia. Asi mismo las distintas actividades del programa contribuyen a su
consecucion.

En concreto, el nivel de competencias que establece el MECES requiere de los investigadores en formacién
el disefio, desarrollo, defensa y difusién de un trabajo de investigacion lo que supone el desarrollo de un
conjunto de competencias orientadas a tal fin. En el programa de doctorado en “Equidad e Innovacién en
Educacion” (EIE) promovemos la adquisicion de las mismas a través de distintas oportunidades que pretenden
que los estudiantes desarrollen de forma individual y colectiva su competencia investigadora. Para ello
ofrecemos un variado repertorio de actividades formativas que abordan no sélo los aspectos conceptuales de
la investigacion sino los metodolégicos e instrumentales. Creamos también oportunidades cada afio a través
del Encuentro de Jovenes Investigadores para que los estudiantes puedan defender en publico sus trabajos
de investigacion. De este modo ofrecemos la oportunidad de desarrollar sus competencias comunicacionales
y creamos un foro donde discutir y someter a contraste las mismas perfeccionando asi sus trabajos de
investigacion. Por otro lado, introdujimos una innovacién (desarrollada durante los cursos 13-14; 14-15y 15-
16) en el primer afio de matricula en el que iniciamos a los estudiantes en la evaluacion ciega de sus planes
de investigacion, con lo que logramos reforzar la calidad de los planes a la vez que iniciamos a los estudiantes
en la evaluacién por pares de sus trabajos cientificos.

El interés académico que suscita el Programa en el ambito de la Educacion, se ve reflejado en el numero de
solicitudes recibidas, que sobrepasa la oferta, asi como en el incremento de matriculas formalizadas a lo largo
del periodo sobre el que se hace el seguimiento. Podemos destacar unos datos realmente positivos del
programa. En su conjunto pasamos de un total de 100 solicitudes en 2014-15a 111 en 2016-17. Por otro lado,
el numero total de estudiantes matriculados se ha incrementado pasando de 79 en 2014 a 182 en 2017, lo
cual da cuenta de la sostenibilidad e interés del programa, y supera las previsiones originales de la Memoria
verificada, en la que estimabamos en 30 el nimero de alumnos/as de nuevo ingreso por afio (lo que supondria
un total de 120 en cuatro afios frente a los 182 reales). Asi pues, mas alla incluso de posibles fluctuaciones
singulares debidas a circunstancias excepcionales, como los estudiantes de traspaso provenientes de planes
de estudio en extincion que “inflaron” las cifras de matricula el curso 2015-16, los datos del programa se
ajustan e incluso superan las estimaciones iniciales del mismo.
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Por otro lado, podemos hablar también de la actualidad y pertinencia del perfil de egreso considerando la
situacion de los estudiantes que han obtenido el doctorado en el programa. En concreto, la mayoria de los
estudiantes que han obtenido el grado de doctor en este periodo trabajaban o han accedido al contexto
Universitario. El doctorado ha servido para iniciar la carrera universitaria, estabiliza la ya existente y en su
caso para mejorar su situacion contractual con la misma. En concreto, 12 de los 19 egresados trabajan
actualmente en la universidades espafiolas, latinoamericanas o portuguesas (6 de UNIOVI, 2 de UCAN, 2 de
UDC y 2 de UVIGO). Hay también algunos doctores egresados que han continuado después del doctorado su
actividad docente en otros niveles educativos (2 de UNIOVI, 1 de USC, 1 de UDC). De cualquier forma, en
términos generales hablamos de un lapso de tiempo realmente corto para esta valoracion dado que la
movilidad profesional no es hoy en dia facil ni automatica en ningiin ambito, y menos en el universitario, por
lo que habra que dar tiempo para poder hablar con mas detalle de los efectos del programa en la trayectoria
profesional de los egresados. Puede verse una descripcién de la situacion de los egresados del programa en
las distintas universidades participantes en la Evidencia EPD 3.1.

El programa de doctorado esta estrechamente imbricado con la estrategia de I+D+i de las 5 universidades
que lo integran. Todas ellas coinciden en sefialar la formacion de investigadores y el fomento y coordinacion
de la investigacién cientifica, técnica, humanistica y artistica como eje basico para el desarrollo cientifico y
cultural de la sociedad. Pero, ademas, esta convergencia con los objetivos en materia de 1+D+i, reflejada
claramente en los objetivos y la estructura del programa, no solo se circunscribe a las propias universidades,
sino que el programa coincide con los objetivos establecidos en el Plan estatal de investigacion cientifica y
técnica 2017-2020, en el Programa estatal de I+D+i orientada a los retos de la sociedad y en Horizonte 2020.
En especial, el Programa EIE se alinea de manera muy significativa con el reto social que se orienta a la
promocion de sociedades inclusivas, innovadoras y reflexivas. Asi lo corroboran las dos lineas de investigacion
interdisciplinares que vertebran el programa en torno a la equidad y la innovacién en educacién. Las tesis
doctorales defendidas, las que estan en desarrollo y los proyectos competitivos de [+D+ i conseguidos estos
afios, también lo avalan.

1.2.- O programa dispon de mecanismos para garantir que o perfil de ingreso dos doutorandos ¢ axeitado e o seu niimero é coherente coas
caracteristicas e a distribucion das lifias de investigacion do programa e o niimero de prazas ofertadas.
Aspectos a valorar:

e O perfil de ingreso dos doutorandos e o seu niimero ¢ coherente coas caracteristicas e a distribucion das lifias de investigacion.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Se corrobora la correcta definicion del perfil de ingreso, criterios de admisiéon y complementos de formacién
establecidos, aspectos que han sentado las bases de los procesos de seleccion y admision de estudiantes en
estos cursos en las cinco Universidades. Para el acceso al programa de doctorado en educacion los
estudiantes han de acreditar alguna de las siguientes circunstancias: a) estar en posesion de un titulo de grado
y master en un area relacionada con la educacion; b) tener 300 créditos ECTS de los que 60 créditos ECTS
pertenecen a una titulacion de master; c) equivalencia de titulo extranjero de fuera del EEES o d) diploma de
estudios avanzados (DEA); habiéndose adaptado la seleccién a los cambios en la legislacion respecto a los
Titulados Superiores que poseen los titulos previos a la adaptacion al EEES — Licenciados, Arquitectos e
Ingenieros). Por otro lado, los estudiantes que provienen de masteres educativos con orientacion
profesionalizadora cuando no cuentan con formacién en investigacién han de realizar complementos de
formacion metodoldgica para homologar su formacion. En la evidencia EPD6 puede verse el moderado
numero de complementos de formacién requeridos lo que acredita que en su mayoria los estudiantes entran
en el programa de doctorado con una formacién basica suficiente para afrontar el mismo. Ademas, para
garantizar la adecuacioén del perfil investigador de los aspirantes al programa, los estudiantes han de presentar
un breve proyecto en el que identifiquen sus objetivos y planteamientos generales de estudio, asi como la
linea de investigacién en la que se inscriben. Por ultimo, las CAPD locales realizan de modo mas o menos
estable, tal y como se preveia en la Memoria, entrevistas para aclarar y ponderar los méritos alegados. Pueden
verse en la evidencia (EPD3.2) los criterios utilizados, su baremacion y el guidon de Entrevista de Acceso
utilizados para garantizar que el perfil de ingreso se adecua a la propuesta planteada en la Memoria.

Esta entrevista inicialmente considerada optativa, se ha ido imponiendo de manera gradual en las distintas
sedes. Desde el segundo curso de implantacion, la Universidad de Oviedo ha establecido de forma obligatoria,
al comienzo de cada curso, una entrevista individual con cada doctorando preinscrito antes de la realizacion
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de la matricula acerca de su perfil académico, profesional e investigador, con el fin de ajustar la baremacion
del mismo a las caracteristicas del programa y de sus lineas de investigacion, asi como al numero de plazas
ofertadas. En el caso en que el perfil de los candidatos no se ajustase al que se establece en la Memoria del
Programa, dichos candidatos pasan a la lista de excluidos. También la UCAN y UDC han formalizado esta
entrevista, siendo una decisién de la CAPD su uso en la USC y la UVIGO, constatandose no obstante -por la
evolucion de los doctorando admitidos sin ese encuentro personal- la pertinencia de dicha entrevista para
cualificar la informacion sobre el perfil e intereses del estudiante mas alla de su curriculum.

Por otro lado, es destacable que mayoritariamente los estudiantes han accedido al programa desde
titulaciones vinculadas a la educacién, bien en grado bien en master (como suele ocurrir con el profesorado
que accede desde el master de secundaria).

En relacién con el numero de plazas anuales ofertadas, 50 en total, (10 por Universidad), lo consideramos
adecuado para el numero de profesores actuales del programa de doctorado: 91. En todas las convocatorias
hemos tenido mas solicitudes que plazas ofertadas (véase ipd2_equidade). Hemos cumplido asi mismo y
sobrepasado como ya se ha dicho, el promedio anual de alumnos/as de nuevo ingreso que habiamos estimado
en torno a 30 estudiantes (véase ipd3_equidade). Aunque hay variaciones entre Universidades, hay
coincidencia en casi todas las sedes del programa en un perfil de acceso mayoritario a través de estudios de
grado y master (es asi en la USC, UCAN, UVIGO y UNIOVI) (véase ipd12), seguido de los estudiantes que
acceden al doctorado acreditando 300 créditos ECTS de los que 60 pertenecen a una titulacion de master
(acceso mayoritario en la UDC). Otros estudiantes en nuestro doctorado, aunque con una presencia
minoritaria son los que acceden a través de equivalencia de titulo extranjero de fuera del EES (es el caso de
la UVIGO, USC y UDC con una media de estudiantes con este perfil en torno al 10% en cada sede). Este dato
es muy positivo, pues la captacién de estudiantes internacionales refleja la valoracion positiva del programa
en un numero destacable de paises (Portugal y paises de habla hispana preferentemente), y la contribucion
del mismo a la formacién doctoral en esos contextos.

Los casos en que el numero de matriculas no ha alcanzado el 100% (numero de ingresos menor que las
plazas ofertadas) se han debido al incumplimiento de los candidatos de determinados requisitos establecidos
en la normativa de acceso, o0 a la falta de ajuste al perfil del programa. Esto es, la causa de no cubrir al 100%
la matricula se relaciona directamente con el cumplimiento y exigencia de que los estudiantes se ajusten al
perfil de acceso para garantizar la especificidad del programa. En todo caso, en el programa hemos puesto
en marcha una politica de admisién coordinada entre universidades (aprobada en la Memoria verificada), de
forma que cuando un curso una universidad no completa sus plazas, otra universidad lo compensa con el
aumento de las propias. No obstante, merece la pena en este punto ser destacado, ademas, que si bien el
programa es un doctorado muy especifico, dado su compromiso con la educacién desde la perspectiva de la
equidad y la innovacion, nos encontramos con una interpretacion muy amplia de la palabra “innovacién” por
los estudiantes que aspiran al mismo. De este modo, con frecuencia tenemos solicitudes que no son
pertinentes con nuestro programa (provenientes de ambitos y disciplinas bien dispares, y sin conexién de los
propios aspirantes en su trayectoria formativa y/o laboral con la educacién), no cumpliendo por tanto con los
requisitos de acceso. Asi mismo al considerar esta cuestion debe tenerse en cuenta que en la mayoria de las
universidades participantes en el programa existe una oferta de programas de doctorado en educacién que
suponen una fuerte competencia por atraer a los estudiantes mas cualificados, especialmente en las
universidades de Santiago y de Oviedo.

También, dado que el perfil de estudiantes de nuestro programa no responde a un cupo de estudiantes de
educacién genérico, la admision de mas o menos doctorandos ha estado directamente relacionada con la
capacidad de los equipos de investigacion de las distintas universidades para poder desarrollar e integrar a
los estudiantes en las lineas del programa en las que son expertos. Por tanto, en la admision de los
doctorandos se ha asumido la inadecuacion del acceso al programa de estudiantes que planteen demandas
desvinculadas del foco en la equidad y la innovacién que caracterizan a este doctorado, considerando ademas
el compromiso de los doctores del programa con las lineas de investigacion que se soliciten.

Como se sefala en el apartado anterior, los indicadores muestran un desarrollo equilibrado y sostenido a lo
largo de estos afios y acorde con los parametros del documento de verificacion. Esta estabilidad, que
consideramos uno de los puntos fuertes del programa, se muestra en la tasa de nuevo ingreso de estudiantes
y en la suficiencia del profesorado del programa que se ha incrementado para sustituir a los docentes que se
han ido jubilando o para reforzar la capacidad del equipo docente inicial en alguna linea o sublinea con mayor
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demanda (7 nuevos docentes en UDC, 3 en UCAN,11 en UNIOVI, 5 en USC y 5 en UVIGO). En todo caso,
las nuevas incorporaciones al programa siempre lo han hecho para responder a la demanda creciente de tesis
a dirigir en las lineas del programa y bajo el estricto cumplimiento de los requisitos para acceder como
docentes al mismo. El desarrollo del programa ha evidenciado en relacion a este tema que la entrada de
doctores nuevos al programa no debe hacerse porque estos soliciten su incorporacién al mismo porque reunan
los requisitos formales estipulados en la Memoria, sino que es preciso que la CAPD certifique la necesidad de
incorporarlos por los motivos citados (direccién de tesis o refuerzo de linea), asi como una vez comprobada
su vinculacién estable y contribuciones a una de las lineas de investigacién del programa.

Las previsiones iniciales de tasa de éxito del programa previstas en la memoria verificada fueron optimistas
en exceso, apostabamos por una tasa de lectura de tesis del 40% a los tres afios y del 55% a los cuatro afos.
Las tesis leidas han sido un total de 19: 8 en 2016 (lo que representa un 20 %)y 11 en 2017 (lo que representa
un 34%). La realidad demuestra que concluir un doctorado sigue siendo una tarea dificil, y que concluirlo en
tres afios es aun mas complejo. Los estudios de tercer ciclo se ven afectados por un sinfin de situaciones
vitales que se agravan cuando no se cuenta con un complemento econémico estable, pero ademas en el caso
de los doctorados en Educacion estos se ven muy condicionados por la situacion laboral de un gran numero
de estudiantes, que compaginan los estudios doctorales con la docencia en distintos niveles educativos
(mayoritariamente primaria y secundaria). De este modo el niUmero total de estudiantes a tiempo parcial en el
programa varia segun las Universidades y cursos, pero esta en su conjunto por debajo del 40% de media
considerando el total de universidades (Ipd 8). Asi mismo, la duracién de los estudios se ve dilatada por otras
circunstancias. Como se sabe las convocatorias y nimero de becas predoctorales en estos ultimos afios han
disminuido y tienen una duracién de 4 afios (ya de inicio superior a la duracién recomendada del Programa).
Por su alta competitividad muchos de los doctorandos (nacionales especialmente) consiguen su beca al final
del primer o segundo afio del programa (una vez que han empezado a publicar y se han iniciado en las tareas
de investigacion), lo que condiciona claramente la duracién de su doctorado.

No obstante, es un punto fuerte del programa el incremento gradual desde su inicio de estudiantes con
financiaciéon predoctoral. Hemos tenido un total de 20 estudiantes con ayudas predoctorales competitivas:
FPU, FPI y ayudas de las Universidades o CCAA. La previsién promedio anual de Becarios FPU, FPI o
equivalentes, la habiamos cifrado en 4 estudiantes para el programa alcanzando por tanto con creces la
estimacion prevista que seria de 16 para el periodo evaluado. En concreto la financiacién se distribuye asi:
UDC: 2; UCAN: 4; UNIOVI: 1; USC: 6 y UVIGO: 7 y (puede ampliarse informacion en EPD3.3) Entendemos
que esta situacion supone un incremento en el nivel formativo del alumnado que accede al programa y
esperamos, ademas, que las becas contribuyan a disminuir la probabilidad de abandono. Igualmente, la
prevision de promedio anual de alumnos/as que participan en acciones de movilidad y estancias en
universidades nacionales o extranjeras cifrada en el 10% en la Memoria se sitia por encima de lo previsto,
destacando los 26 estudiantes que han realizados estancias, de las que 23 son estancias internacionales y 3
nacionales (EPD3.4).

1.3.- O programa dispon de mecanismos axeitados de supervision dos doutorandos e, se procede, das actividades formativas.
Aspectos a valorar:

e  Os mecanismos de supervision dos doutorandos son axeitados e correspondese co establecido na memoria de verificacion
(asignacion do titor e director de teses, control do documento de actividades do doutorando, valoracion anual do plan de
investigacion, normativa de lectura de teses... e todos aqueles que a Comision Académica do programa tefia establecido).

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:
La supervisién de la evolucion y seguimiento de los investigadores en formaciéon se corresponde con lo

establecido en la memoria de verificacion pudiendo valorarse el trabajo realizado como excelente, dada la
calidad de las actividades desarrolladas y su pertinencia cientifica con el programa.

Para facilitar el proceso formativo y su posterior supervision se han organizado en el programa una serie de
actividades que pretenden ayudar a navegar a estudiantes y docentes en el programa de doctorado. Antes
del inicio del curso se informa a través del mail, la web del programa y la Jornada de Orientacién inicial, de la
estructura del doctorado interuniversitario, la organizacion del mismo, el profesorado, las actividades a realizar
y los plazos en su desarrollo. Para ello, hemos elaborado diversos materiales orientativos que son compartidos
en el Programa y personalizados en cada sede, dirigidos a estudiantes y también al profesorado del programa.
Pueden verse como ejemplos la EPD4.1 (Carta de bienvenida), EPD4.2 (Inicio de curso); la EPD4.3 (Guia
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practica para estudiantes); y la EPD4.4 (Orientaciones para profesorado).
En concreto, cumplimos con rigurosidad con los siguientes mecanismos de supervision y actividades:

. - Asignacion tutor/a: se produce en el momento de la admision. El tutor/a debe ser profesor en activo de la
Universidad, perteneciente al programa de doctorado, a la linea de investigacion en la que se solicita admisién
y cumplir los requisitos exigidos a los docentes del programa.

—Asignacion de director/a: se produce en los tres primeros meses de doctorado. En los casos en que el
director/a de la tesis no pertenece al programa, se le requiere la informacién necesaria para certificar estar en
posesion de dos sexenios o los méritos de investigacion equivalentes previstos en la Memoria.

- Presentacion, inscripcion y evaluacion de los Planes de Investigacion, autorizados por sus directores y
tutores, en el plazo de seis meses a partir de la fecha de matricula de los nuevos doctorandos, tal como
preveé la normativa”.

- Las actividades obligatorias del programa a cargo del profesorado del mismo y de las que damos amplia
cuenta en las evidencia EPD4.5 (tanto en relacion a su desarrollo como a los mecanismos de control) y EPD4.6
(calendario anual de actividades formativas). Estas actividades incluyen: a) la Jornada de Orientacion Inicial;
b) Encuentros con Investigadores); b) Reuniones cientificas Universitarias de Jovenes investigadores/as
(pueden verse los programas de dichas Reuniones en EPD4.7 (UVIGO) ,EPD4.8 (UNIOVI)y EPD4.9 (USC) y
c) Seminarios monograficos anuales. También pueden consultarse a modo de ejemplo algunas tareas
derivadas de los Encuentros con investigadores, realizadas por estudiantes del programa (EPD10; EPD11) y
de los Seminarios Monograficos (EPD12).

- El documento de actividades del doctorando (DAD) y el plan de investigacion se revisan anualmente por
tutor/a, director/a y comisién académica en el plazo y forma que establecen las Escuelas o centros de
Doctorado de cada Universidad. Este documento registra las distintas actividades, obligatorias y optativas,
que realiza cada estudiante en el programa. Pueden verse varios ejemplos de DAD de estudiantes de las 5
Universidades en las evidencias EPD5.1; EPD5.2; EPD5.3; y EPD5.4). El control de las estancias
internacionales, asistencia a congresos y publicaciones, que son actividades no obligatorias, pero
recomendables del programa se hace igualmente a través del DAD.

- Ademas, el programa ha implementado lo previsto en la memoria de verificacion en lo que corresponde a la
supervision de la evolucién de los doctorandos/as. Todas las sedes celebran una sesién anual de evaluacion
con los estudiantes en la que exponen publicamente su plan de investigacion y su documento de actividades.
Esta evaluacion siendo comun a todas las sedes presentan algunas peculiaridades:

. En la Universidad de A Coruiia los estudiantes presentan los avances realizados durante el curso ante la
Comision Académica Local que les ofrece valoraciones y sugerencias de mejora.

. En la Escuela de Doctorado de la Universidad de Cantabria (EDUC), una evaluacion anual de seguimiento
positiva es condicion necesaria para la renovacion de la tutela académica que permite la continuidad en los
estudios de doctorado. Los/as doctorandos/as deben entregar en la EDUC su D.A.D. (Documento de
Actividades de Doctorado) del curso, su plan de investigaciéon (con lo avanzado durante el afio finalizado y el
plan previsto para el afio siguiente), asi como sendos informes firmados del tutor y del director. Toda esa
informacién es puesta a disposicion de la CAPD a través de un sitio web cerrado de SharePoint. La CAPD
evalua el DAD, el plan de investigacion y los informes de tutor/a y director/a y emite una valoracion justificada.

. En la Universidad de Oviedo se desarrolla desde el primer curso de implantacién del Programa de Doctorado
un seguimiento anual, celebrado a final de curso, en el que todos los doctorandos matriculados deben exponer
ante una comision de doctores las actividades formativas cursadas y los avances realizados en su tesis
doctoral durante el curso correspondiente. Para ello se solicita al estudiante un breve informe previo de las
actividades realizadas en el curso, con el visto bueno del director/a de Tesis. La comision firma el acta de
seguimiento, con su valoracién (positiva o negativa) y, en su caso, recomendaciones sobre complementos
formativos a realizar. Dicha acta se remite a la CAPD local y al CIP. Igualmente, se ha ido implantando el
Cuaderno de Actividades de Doctorado (CAD), para permitir realizar el seguimiento y comprobacién de las
actividades formativas propias y transversales que la Memoria considera de obligada realizacion.
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. En la Universidad de Santiago la CAPD revisa el Documento de Actividades del estudiante y lo contrasta con
el Informe Anual de Evaluacién del Director y/o Tutor responsable. Si el emitido por éste es positivo y no se
aprecia en el Documento de Actividades nada que lo cuestione, se da por bueno; en caso contrario, se piden
explicaciones al Director primero y sélo si fuera preciso al estudiante después.

En el caso de merecer una evaluacién anual negativa se hacen recomendaciones especificas para su mejora.

. En la Universidad de Vigo esta evaluacion anual se celebra con la presencia de los miembros de la CAPD y
los directores/as de las tesis, que son invitados a asistir. En esta sesién que es publica, se evalla el desarrollo
anual del Plan de investigacion, se revisa si los estudiantes han seguido las indicaciones de la evaluacion
anterior, si la hubiera, y el Documento de Actividades del Doctorando (DAD). Es preceptivo para obtener una
evaluacion anual positiva, el informe previo del director/a y posteriormente, el de la Comisiéon académica.

Unido al seguimiento individual que realizan los directores/as de tesis, como ya se ha anticipado, los planes
de investigacion que los estudiantes han de presentar el primer afio han sido evaluados en formato "ciego”
por otro profesor/a del programa (de la misma linea de investigacién a la que pertenece el estudiante) de una
universidad distinta a la del estudiante. Esta actividad de supervision adicional se realizé durante los tres
primeros cursos de desarrollo del programa de doctorado (Se incluyen 4 ejemplos de Planes de Investigacion
y sus Evaluaciones ciegas en la EPD4.13, correspondientes a los cursos 14-15 y 15-16, representativos de
las dos lineas de investigacion del programa y de distintas universidades). Pretendemos retomar la evaluacion
ciega, el proximo curso ya que la misma nos ha permitido incrementar los niveles de calidad y confianza en el
avance de los doctorandos. En todo caso, hemos garantizado que los estudiantes reciban retroalimentacion
de su director/a, de varios evaluadores/as en los diferentes cursos académicos (miembros de la CAPD), y en
los cursos en que se desarrollé la iniciativa de las evaluaciones ciegas, de otros evaluadores de otras sedes
del programa.

1.4.- Garantese unha adecuada coordinaciéon no caso dos programas interuniversitarios e as colaboracions previstas na memoria

desenvolvéronse adecuadamente.

Aspectos a valorar:

e O funcionamento dos mecanismos de coordinacion entre as universidades que imparten o programa.

®  Repercusion no programa das colaboracions con outras institucions, organismos ou centros, se se acadou o obxectivo establecido
nas ditas colaboracions.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

El principal mecanismo de coordinacién del Programa es la CAPD que se relne presencialmente un minimo
de dos veces al afio y mantiene un contacto muy fluido a través de los Encuentros con Investigadores/as.
Dado que estos son retransmitidos en directo con la asistencia regular de al menos el coordinador/a o
secretario/a de cada Comisién local, los encuentros ofrecen la posibilidad de reuniones de la Comision bien
de manera formal, bien informal.

En todo caso, para facilitar y garantizar la coordinaciéon necesaria en un programa de doctorado integrado por
5 universidades se han establecido una serie de mecanismos y actividades que garantizan la coordinacién del
mismo. De forma resumida sefialamos:

1) La CAPD. Se ha constituido una CAPD integrada por el coordinador/a local de cada sede y un miembro
de las CAPD local que hace las veces de vice-coordinador o secretario, segun las necesidades. De
este modo, la CAPD la integran 10 miembros que representan a las distintas universidades. La CAPD
garantiza con su funcionamiento la articulacion de los distintos mecanismos de coordinacion. Se han
realizado un total de 8 reuniones presenciales, de caracter anual de la CAPD a lo largo de los cuatro
afios que han pasado desde el inicio del proyecto. Dada la dispersidon geografica de las
Universidades, la celebracién de estas reuniones ha tendido a realizarse en un punto geografico
intermedio, que con frecuencia ha sido en la frontera entre Galicia y Asturias. En estas reuniones que
suelen coincidir con el inicio y el final del curso académico se discuten y debaten las cuestiones de
funcionamiento comun (la primera reuniéon mas orientada a la matricula y la segunda a la valoracion
del curso), asi como a la revisidon y aprobacién de los acuerdos tomados en las comisiones
delegadas/locales. Las actas de los acuerdos se distribuyen inmediatamente después de cada
reunion entre todos los miembros de la CAPD y se suben a una plataforma comun (Dropbox),
garantizando el acceso a la informacion y posibilitando la implicacién de todos los miembros de la
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CAPD (EPD7.1)

2) La constitucion de 5 Comisiones de Doctorado locales que actian como Comisiones Delegadas que
cuentan cada una con un Coordinador/a Local del programa en su universidad, un secretario/a y
varios miembros del claustro de profesores del programa. Estas Comisiones tienen la mision
fundamental de desarrollar las directrices y acuerdos de la CAPD y anticipar y resolver las multiples
decisiones que el programa plantea en el dia a dia. Sirva como ejemplo el hecho de que los periodos
de matricula del programa no son simultaneos, sino que cada sede ha de someterse al calendario de
la propia Universidad, siendo entonces necesario que las Comisiones locales actuen y tomen
decisiones que de otro modo harian que la CAPD tuviera que reunirse con periodicidad mensual
(EPD7.2)

3) Utilizacion de plataformas virtuales compartidas: la comunicacién permanente se garantiza a través de
Dropbox. En este espacio virtual se aloja y comparte la documentacion del programa de tal forma
que todos los miembros de la CAPD pueden acceder y consultar la informaciéon mas relevante tanto
de las reuniones celebradas en las Comisiones Académicas delegadas/locales del programa como
de la evolucién del mismo en cada sede (altas, bajas, demanda, matricula).

4) Mantenimiento de una pagina Web comun a las 5 Universidades. Esta pagina integra la informacion
general del programa y sirve de vehiculo de unién entre los estudiantes y profesorado del programa.

5) Participacion conjunta de investigadores/as de las Universidades del Programa en distintos proyectos
nacionales e internacionales. Aunque este puede considerarse un mecanismo de coordinacién
informal, supone una estrategia destacable de coordinacién horizontal entre el profesorado del
programa. La tabla de proyectos de investigacion en los que participan los miembros del programa
(EPD21 y EPD10) muestra la participacion conjunta de miembros del programa en diversos proyectos
y redes internacionales que no solo facilitan la coordinacién, sino que estan ayudando a incrementar
la competitividad cientifica del profesorado del Programa.

6) Participacion en una red social (constituida por los estudiantes del programa y el profesorado invitado)
que sirve de vehiculo de unién tanto a estudiantes como a profesorado, al ser una red abierta a todos.
(Facebook Doctoequidad
https://www.facebook.com/search/top/?q=doctorado%20interuniversitario%20en%20equidad%20e
%20innovaci%C3%B3n%20en%20educaci%C3%B3n ).

7) Comunicaciones con el profesorado del Programa: a través de mail se mantiene un contacto continuo
con el conjunto del profesorado del programa, que es informado puntualmente del inicio de cada
curso e invitado a participar en cada una de las actividades formativas obligatorias del programa.
Algunas sedes celebran asi mismo a principio de curso una sesion con el profesorado del programa
en la que se informa de las actividades previstas para el curso académico y se revisan las distintas
actuaciones propias de los docentes del programa. Esta es una actuacién que entendemos deberia
ampliarse a todas las sedes del programa para reforzar la participacion y la implicacion del
profesorado del programa en el mismo.

8) Infraestructuras Universitarias. Aseguran también la viabilidad de la coordinacién las infraestructuras
que tienen las Escuelas de Doctorado, los centros de posgrado y en general las distintas
Universidades que son puestas a disposicién del Programa. Sirva de ejemplo el servicio de TV
UVIGO que se detalla mas adelante (punto 5.1. recursos materiales). Este servicio facilita y es el
vehiculo de comunicacién sincrona y registro de los Encuentros y actividades formativas del
programa.

En relacién a la colaboracion con otras instituciones y su repercusion en la formacién de nuestros estudiantes
cabe sefialar que se han establecido vinculos con universidades de Latinoamérica (Convenio marco con la
Universidad de Casa Grande en Ecuador en la UVIGO y con la UNAE, también en Ecuador en tramites).
Ademas, la evidencia EPD3.4 permite acceder a la distintas Universidades con las que hemos establecido
colaboraciones para facilitar las estancias de investigacion de nuestros doctorandos. En concreto son
Universidades Europeas (Dinamarca; Reino Unido, Portugal y Alemania), de EEUU (New York, New Jersey);
Canada (Otawa); y Latino América (México, Chile y Ecuador).
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Nuestro programa no es el unico en el ambito educativo en varias de nuestras sedes. Por eso, se mantiene
una relacién fluida con otros Programas de Doctorado de Educacion tanto pertenecientes a la propia
Universidad como a otras universidades. En el caso concreto de la Universidad de Oviedo, con el Programa
de “Educacioén y Psicologia” y con otros programas de doctorado externos a través de la Red de Excelencia
de Investigacion sobre Liderazgo y Mejora Educativa RILME (http://riime.gice-uam.es), de la que forman parte
varios investigadores que pertenecen al Programa de “Equidad e Innovacién en Educacion”. En el caso de la
USC las relaciones son con el programa de doctorado en “Educacién” y en la UVIGO con los programas de
doctorado en “Educacion, Deporte y salud” y en “Ciencias de la Educacién y del Comportamiento”.

1.5.- A institucion da resposta as posibles recomendacions realizadas no Informe de verificacion e no seu caso nos posibles informes de
modificacions, asi como as que puideran conter os sucesivos informes de seguimento.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

No procede

CRITERIO 2. INFORMACION E TRANSPARENCIA: A institucion dispon de mecanismos para comunicar de maneira
axeitada a todos os grupos de interese as caracteristicas e os resultados do programa de doutoramento e dos procesos de xestion
que garanten a sia calidade.
2.1.- A institucion publica informacion obxectiva, completa e actualizada sobre o programa de doutoramento, as suas caracteristicas, o
seu desenvolvemento e os resultados alcanzados.
Aspectos a valorar:
e  Publicase informacion suficiente e relevante sobre as caracteristicas do programa, o seu desenvolvemento e os resultados
alcanzados.
e A informacion sobre o programa ¢ obxectiva, esta actualizada e ¢ coherente co contido da memoria verificada do programa e
as suas posteriores modificacions.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

La informacion publica disponible del programa de doctorado se estructura en tres niveles:

1) El primer nivel, alojado en la pagina institucional de cada Universidad participante, alberga la
informacién de corte institucional (de igual modo que en Grado y Master) con enlaces en cada
Universidad a los organismos responsables de los programas de doctorado (Escuelas o Centros
Internacionales de Doctorado). Estos son los links de los centros y escuelas de doctorado de cada
Universidad participante:

UDC. https://www.udc.es/eid/index.html?language=es

UCAN: https://web.unican.es/centros/escuela-de-doctorado/

UNIOVI http://www.uniovi.es/gobiernoservicios/cip

USC: http://www.usc.es/gl/centros/ciedus/

UVIGO: https://uvigo.gal/uvigo es/centros/vigo/eido/contacto/direccion.html

2) Elsegundo nivel, lo constituyen las webs de estos centros responsables de programas de doctorado
en cada universidad en donde el estudiante puede acceder a la oferta formativa doctoral, a la
informacion sobre los programas, los procedimientos de acceso, matricula, tesis, etc. La informacion
institucional contenida esta centrada en los procesos de los estudios de doctorado. Cada Universidad
ofrece dentro de su propia oferta formativa informacién especifica del programa de doctorado. Estos
son los links de cada universidad al Programa de Doctorado en Equidad e Innovacién en educacion:

UDC: http://estudos.udc.es/es/study/start/5016V01
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UCAN: https://web.unican.es/estudios/detalle-doctorado?p=160&a=2017

UNIOQVI: https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/oferta/-/asset publisher/Nh4u/content/programa-de-
doctorado-en-equidad-e-innovacion?redirect=%2F postgrado%2Fdoctorado%2F oferta

USC: http://www.usc.es/doutoramentos/gl/doutoramentos/ciencias-sociais-xuridicas/equidade-
innovacion-educacion

UVIGO:
https://uvigo.gal/uvigo gl/centros/vigo/eido/oferta/xuridico/detalle.html?Num_Sistema Ano Academico=67&Cod Plan Nodo=P02D004P06

3) Por ultimo, el tercer nivel, dadas las caracteristicas propias de un programa de doctorado
interuniversitario y su necesidad de coordinacion, dinamismo y constante actualizacion, lo constituye
la web propia del programa: http://doctoequidad.uvigo.es Esta web alberga toda la informacién sobre
el titulo siguiendo las directrices marcadas por la ACSUG. Ofrece la informacién necesaria para la
toma de decisiones de potenciales estudiantes interesados en el titulo y otros agentes de interés del
sistema universitario de ambito nacional e internacional. La pagina informa sobre el proceso de
acceso, calendarios de preinscripcion y matricula, lineas de investigacién ofertadas, etc. Los
estudiantes matriculados tienen acceso en el momento oportuno a la informacion relevante para el
desarrollo de su tesis. La pagina es objeto de actualizaciones periddicas para adecuarla a las
demandas de los distintos grupos e interés por lo que se convierte en una pagina dinamica
(informacion sobre noticias, seminarios, congresos, becas, etc.) para los estudiantes matriculados, al
mismo tiempo que sirve para la captacién de estudiantes. Para el mantenimiento de la pagina, el
programa dispone de financiacién a través de la EIDO de la UVIGO como universidad responsable.

En este ultimo curso, el programa ha iniciado la adaptacion de la web para hacerla mas accesible a los
estudiantes extranjeros, a la vez planteamos como mejora la adaptacion de la pagina a los criterios
de accesibilidad universal.

Por ultimo, en cuanto a mecanismos de difusién y publicidad, el programa traslada cualquier informacion
relativa al mismo que pudiera ser de interés a estudiantes, investigadores/as y directores/as de tesis bien
mediante la pagina web, bien mediante correo electrénico dependiendo de la naturaleza de la informacion.
Por otro lado, la web mantiene actualizada la informacién mas relevante relativa a Congresos, eventos
cientificos y convocatorias (becas, ayudas publicas, etc.) a través del apartado de Actualidad donde se informa
de noticias y eventos de interés para los estudiantes. El programa formativo se describe y concreta en la
pagina web, pudiendo los estudiantes del programa (con una contrasefia) acceder a través del Repositorio de
Videos, a las grabaciones audiovisuales de las actividades formativas desarrolladas en el programa desde su
inicio,

La pagina web incluye una pestafia donde pueden registrarse quejas, sugerencias o felicitaciones siendo
posible hacerlo de forma anénima segun la normativa vigente.

Por ultimo, en el portal de transparencia de las distintas Universidades se encuentra la informacion sobre los
resultados y datos relevantes de la titulacion:

UDC: https://www.udc.es/transparencia/index.html?language=en
UCAN: http://web.unican.es/transparencia

UNIOVI: http://transparencia.uniovi.es/

USC: http://www.usc.es/gl/transparencia/index.html

UVIGO: https://secretaria.uvigo.gal./uv/web/transparencia/grupo/5

En relacién con los resultados del programa, hemos incluido en la pagina web un apartado denominado
"Resultados" en el que se informa del numero de alumnos/as matriculados por sede, niumero de Tesis
Doctorales leidas, estancias de investigacion, Informes de Satisfaccidon y acceso a los repositorios de tesis de
las Universidades participantes.

Aspectos a valorar:
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e  Garantese un facil acceso a informacion relevante do programa a todos os grupos de interese.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Ademas de la informacion publica disponible en los centros de doctorado de cada universidad, y del papel de
la web del programa, que sin duda atrae a estudiantes internacionales y nacionales, con caracter anual hacia
el final de curso académico, se organizan en las distintas universidades del programa, diversos actos
informativos dirigidos a estudiantes de titulacién de masteres afines a las lineas del programa. Asi mismo la
Reunidn Cientifica de Jovenes Investigadores sirve como escaparate y actividad de difusiéon del programa en
la Universidad en que se celebra cada afo. La presencia de estudiantes de las 5 Universidades del programa
es sin duda una relevante plataforma de difusion del mismo. No obstante cada sede organiza su difusion de
manera singular en funcién de sus necesidades.

La UDC participa regularmente en acciones dirigidas a los estudiantes de master a fin de informar y difundir
el programa de doctorado.

La UCAN desarrolla asi mismo actividades de difusién entre los estudiantes de la UCAN que pudieran tener
un perfil adecuado al programa de doctorado. Ademas dispone de documentacién informativa propia sobre el
programa (EPD12.1) que se difunde no sélo en la pagina web, sino también en las facultades e instituciones
con vinculos a la educacion.

La Universidad de Oviedo participa todos los afios en el Foro de Empleo que se celebra en Gijon
(tp://juventud.gijon.es/private/9690-amvillar/convocatoriaoijs/show/7010-foro-de-empleo-2017-fundacion-
universidad-de-oviedo).Por otra parte, anualmente la Universidad organiza las Jornadas Internacionales de
Doctorado de la Universidad de Oviedo (van por su 62 edicion). Ver: https://inie.uniovi.es/noticias/-
/asset_publisher/4eiT/content/vii-jornadas-internacionales-de-doctorado-de-la-universidad-de-
oviedo?redirect=%2Finicio#prettyPhoton También esta presente en la Feria Internacional de Postgrado y
Formacién Continua del IFEMA (Madrid), y en iniciativas de la Asociacion Grupo 9 de Universidades (G-9),
creada en 1997, compuesta por las universidades que son Unicas universidades publicas en sus Comunidades
Autonomas. La Universidad edita anualmente un libro con la oferta de doctorado. Ademas, a través del Centro
Internacional de Postgrado (CIP), realiza anualmente diversas actividades informativas de su oferta de
doctorado dirigidas a la sociedad asturiana (Semana informativa de oferta universitaria de investigacion,
Cuadernos informativos, etc.).

La USC igualmente realiza a final de curso actividades de difusion del programa de doctorado, a través de
reuniones con todo el profesorado y con los estudiantes de los distintos masteres del centro.

En la UVIGO se ofrece una charla informativa en la facultad de Educacion en el seno de las Jornadas anuales
de Orientacién profesional y laboral para estudiantes que finalizan sus estudios de grado en la Facultad de
CC Educacién y del Deporte, se informa y dialoga sobre el Programa a los estudiantes que estan finalizando
sus estudios de grado y/o master. La participacién de parte del profesorado del programa en los masteres
propios de educacién (MUNEAE, MDAPC, Profesorado...) de la UVIGO asi como en el extranjero (Ecuador y
Portugal), sirve también como elemento de diseminacién del propio programa de doctorado, proviniendo un
considerable numero de estudiantes de estos masteres. Se elaboraron ademas el primer curso del programa
diversos materiales de difusion (carpetas, libretas, dipticos, etc.).

En definitiva, cabe sefalar que esta suficientemente garantizado el acceso a la informaciéon mas relevante
sobre la titulacién. La valoracién del alumnado de nuevo ingreso sobre la informacién publica en la web del
programa asi lo corrobora. Su valoraciéon es por término medio superior a 3 puntos sobre 5, sin embargo
algunas cuestiones concretas relativas al acceso a determinadas informaciones y recursos en la web se
indican como susceptibles de mejora.

2.3.- A institucion fai pablico o SGC no que se enmarca o programa de doutoramento.
Aspectos a valorar:

e  Garantese un facil acceso 4 informacion relevante do SGC no que se enmarca o programa.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

El programa de Doctorado en equidad e Innovacién se enmarca en el Sistema de Garantia de Calidad (SGC)
de la EIDO, al ser la UVIGO la universidad coordinadora.
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La informacién relevante sobre el (SGC) del programa va a estar organizada de manera centralizada en la
web de la EIDO, en el enlace: http://www.uvigo.gal/uvigo gl/centros/vigo/eido/calidade/ Los contenidos de esta
web estan en fase de disefio y de ejecucion. La estructura inicial contendra informacién acerca de:

- La documentacion del SGC: el manual de calidad, que incluye la politica y los objetivos de calidad, y los
procedimientos. Hoy en dia se puede acceder al manual de calidad (validado en la Comisién de
Calidad) y a las propuestas de procedimientos ya elaboradas.

- La informacién relacionada con los programas de calidad que componen el ciclo de mejora del programa
(VSMA: verificacion, seguimiento, modificacion y renovacion de la acreditacion).

- La documentacion relacionada con los érganos responsables del SGIC (principalmente, las actas de la
comision de calidad de la EIDO y sus acuerdos). Hoy en dia se puede consultar el acta de constitucion
de la Comision de Calidad de la EIDO.

- Otra informacion relacionada con los resultados del programa. La Universidad de Vigo tiene centralizada una
buena parte de la informacion institucional en el Portal de Transparencia, al que se puede acceder
directamente y en abierto desde su web principal, en el enlace https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/ .
Este portal garantiza un facil acceso a la informacion especifica de los resultados de los indicadores de los
programas de calidad de la titulacion, disponible en el Portal de Transparencia / UVIGO en cifras, en el enlace
https://seix.uvigo.es/uv/web/transparencia/grupo/5

El plazo previsto para terminar el desarrollo de la web de calidad de la EIDO es el tercer trimestre de 2018 (los
detalles de esta actividad pueden encontrarse en la acciéon de mejora que se adjunta).
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CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDADE: A institucion dispon dun SGC formalmente establecido e
implantado que asegura, de forma eficaz, a mellora continua do programa de doutoramento.
3.1.- O SGC implantado facilita os procesos de desefio e aprobacion do programa de doutoramento, o seu seguimento, as modificacions
e a renovacion da acreditacion.
Aspectos a valorar:
e  Asaccions de analise e revision levadas a cabo dende o SGC permiten introducir modificacions para a mellora do programa.
e O seguimento das melloras do programa confirma que estas foron eficaces e que se conseguiron os obxectivos propostos.
o  Os plans de mellora recollen as recomendacions dos diferentes informes derivados do proceso de verificacion, modificacion,
seguimento e renovacion da acreditacion.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Disefio del SGC: ElI SGC del programa se enmarca dentro del SGC de la EIDO. El disefio de este sistema es
centralizado, esto es, abarca todos los programas de doctorado oficiales de la Universidad de Vigo. Tal y como
se puede ver en la ficha de mejora correspondiente al criterio 3, su estructura y desarrollo esta hoy en su fase
de disefio. El objetivo es garantizar la disponibilidad del SGC en el momento de la renovacion de la
acreditacion del programa. Esta fase de disefio da respuesta a dos niveles de exigencia: los procesos
institucionales y los procesos especificos de los programas de doctorado.

- Procesos institucionales: son aquellos cuyas responsabilidades, organizacion y actividades tienen, sobre
todo, un caracter marcadamente institucional, esto es, su gestion depende sobre todo de los 6rganos de
gobierno institucionales o centralizados (Consejo de Gobierno, vicerrectorados, servicios y unidades
centralizados...).

Su disefio se lleva a cabo, en una primera fase (segun las fechas indicadas en la ficha de mejora), a partir de
la experiencia y de los procesos certificados en el modelo Fides-Audit para las facultades y escuelas
(titulaciones de grado y master). Después, en una segunda fase, este disefio se ajustara e integrara en un
modelo de SGC Fides-Audit institucional, que se desarrollara a través de un proyecto institucional a lo largo
de los cursos 2017/18 y 2018/19 y que acogera, por lo tanto, tanto a las facultades y escuelas como la EIDO.

- Procesos especificos de los PD: son aquellos cuyas responsabilidades, organizacién y actividades estan
mas asociados al ciclo de doctorado y a su relacion con la innovacion y la investigacion.

El disefio de los procesos especificos y la primera fase de los institucionales continta a realizarse en un grupo
de trabajo con personal vinculado a la EIDO (direccion de la EIDO, coordinador de calidad de la EIDO, Area
de Calidad, Jefe del Servicio de Postgrado). El grupo se reline con frecuencia para desenvolver la estructura
y la documentacion del SGC. El listado de documentacion del SGC se puede encontrar mas abajo.

Comision de Calidad de la EIDO: La Comisién de Calidad de la EIDO se constituye el dia 27/04/2017 con la
estructura prevista en el Manual de Calidad. También se nombré el coordinador de calidad de la EIDO. La
Comision de Calidad, en esta primera reunién, debatié y validé el “Manual de Calidad de la EIDO”, que
incorpora, de manera destacable:

- La presentacion y estructura académica y administrativa de la EIDO, de acuerdo con su Reglamento de
Régimen Interno (RRI).

- La estructura organizativa y de responsabilidades institucionales y especificas de la EIDO sobre calidad
(estas Ultimas estan coordinadas en el comité de direccion, direccidon, comision de calidad,
coordinacion de calidad y comisiones académicas de los programas de doctorado —CAPD-).

- El alcance, objetivos generales, directrices y marco legislativo y normativo del SGC.
- El mapa de procesos del SGC.

- La politica y los objetivos de calidad. EI Manual de Calidad (que incluye la Politica y los objetivos de calidad)
se aprobo en el Comité de Direcciéon de la EIDO del dia 18/07/2017. Las actas de la Comision de

Calidad pueden encontrarse en el enlace:
https://uvigo.gal/uvigo gl/centros/vigo/eido/calidade/comision/ El Manual de Calidad con la Politica y
los Objetivos de Calidad pueden encontrarse en el enlace:

https://uvigo.gal/uvigo gl/centros/vigo/eido/calidade/sigc/

Desarrollo de la documentacion del SGC: El grupo de trabajo mencionado trabaja en el desarrollo de
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los procesos y de los procedimientos del SGC. Las propuestas de estos documentos iran
debatiéndose progresivamente en la Comision de Calidad, que los validara, y en el Comité de
Direccion, que los aprobara.

El mapa de procesos del SGC de la EIDO (véase el Manual de calidad) identifica un total de 18
procesos. Procesos institucionales (12 procesos): Estan avanzados, en estado de propuesta, un total
de 10 procedimientos que desarrollan estos procesos. Son los siguientes:

- DE-01 Planificacion y desarrollo estratégico y DE-02 Revisién del SGC por la direccion (procesos de
Direccion estratégica).

- MC-01 Gestién de quejas, sugerencias y felicitaciones y MC-02 Medicion de la satisfacciéon (procesos de
Gestion de la calidad y mejora continua).

- XP-01 Disefio y verificacion; XP-02 Seguimiento, modificacion y acreditacion y XP-03 Suspension y
extincion (procesos de Gestién de los programas).

- XD-01 Control de los documentos y XD-02 Control de los registros (procesos de Gestién documental).
- IP-01 Informacién publica y rendimiento de cuentas (proceso de Informacion publica).

Quedan 2 pendientes:

- PE-01 Gestion del personal de apoyo (procesos de Gestién del personal).

- 1A-01 Gestion de los recursos materiales y de los servicios (proceso de Gestion de la infraestructura).

Procesos especificos (6 procesos): Se esta desarrollando un proceso: FI-03 Autorizacion y defensa de la tesis
(procesos de Formacion de los investigadores). Quedan 5 pendientes:

- FI-01 Aprendizaje y evaluacion de los doctorandos/as y FI-02 Gestién de la movilidad (procesos de
Formacién de los investigadores/as).

- AC-01 Admisién y AC-02 Atencidn al estudiante y orientacion profesional (procesos de Gestion académica).

- PE-02 Gestion del personal académico (procesos de Gestidn del personal). El desenvolvimiento de estos
procedimientos esta orientado a facilitar y garantizar los procesos de disefio, implantaciéon, mejora y
renovacion de la acreditacion de los programas de doctorado asociados a la EIDO (el ciclo VSMA) que también
incluyen el tratamiento de los planes de mejora de los diferentes informes de evaluacion externa. Para esto,
este trabajo se centra en 3 ejes:

- El respeto de la legislacion y la normativa,

- La aplicacién de las exigencias del programa Fides-Audit y del resto de los programas de la ACSUG que
afectan a los doctorados e

- La experiencia obtenida en los procesos de disefio, implantacién, acreditacion y certificacion de los centros
y de los titulos de grado y master (SGC de los centros), que permiten trabajar con criterios de
simplificacion y eficiencia. Las propuestas de procedimientos pueden encontrarse en el enlace:
http://www.uvigo.gal/uvigo gl/centros/vigo/eido/calidade/

3.2.- O SGC implantado garante a recollida de informacion e dos resultados relevantes para a toma de decisions e a xestion eficiente do
programa de doutoramento.
Aspectos a valorar:
e  Os procedementos que permiten recoller a informacion de forma continua, analizar os resultados e utilizalos para a toma de
decisions e a mellora da calidade do programa, desenvolvense de acordo ao establecido.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

El disefio y el desarrollo del SGC del programa de doctorado se esta orientando para contar con mecanismos
y procedimientos que permitan:

-Establecer los resultados previstos para los programas (procedimientos de Disefio y verificacion de los
programas y de Seguimiento, modificacion y acreditacion de los programas) a partir de datos histéricos y/o de
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estimaciones futuras.

Este aspecto ya se esta llevando a cabo cada vez que se elabora una nueva memoria de verificacién de un
programa o una memoria verificada.

- Medir los resultados alcanzados por el programa, tanto en cada curso académico como en su evolucion, en
lo que se refiere al rendimiento académico, satisfaccién, cualificacién del personal, movilidad, insercién
laboral...(procedimientos del proceso de Formacion de los/as investigadores/as, Medicién de la satisfaccion,
Gestién del personal, Gestién de Quejas, Sugerencias y Felicitaciones..); analizar esta informacién y tomar
acciones de mejora (procedimientos de Seguimiento, modificacion y acreditacion de los programas y de
Revision del sistema por la direccion).

En el proyecto piloto del seguimiento de los programas de 2017 ya se elaboraron los informes de seguimiento
que contenian los datos (evidencias e indicadores) demandados en la Guia de seguimiento y acreditacién de
la ACSUG y que permitieron analizar la evolucion histérica y la situacion actual de los programas. Estos
indicadores ya incluyen datos sobre los resultados de satisfaccion de los estudiantes, obtenidos a partir de las
encuestas de los cursos 2015/16 y 2016/17. Segun la programacion prevista (pendiente de aprobar por la
Comision de calidad de la EIDO), el préximo grupo de interés del que se recoja su opinién sera el profesorado.
La ficha de mejora correspondiente al criterio 3 (y también con el criterio 6), relacionada con la recogida de
opinién de los grupos de interés de la EIDO detalla el desarrollo de este aspecto.

- Publicar y difundir estos resultados para que estén disponibles y sean accesibles, tanto para responsables
del SGC del programa como para la sociedad en general. La informacion publica de los resultados de los
programas de doctorado ya se puede encontrar en el Portal de transparencia de la Universidad de Vigo desde
el curso piloto 2017, con acceso a partir del vinculo https://secretaria.uvigo.gal/uv/iweb/transparencia/

3.3.- O SGC implantado revisase periodicamente para analizar a sia adecuacion e, se procede, establécense plans de mellora para
optimizalo.
Aspectos a valorar:
e A analise e revision do SGC, no que participan todos os grupos de interese, deriva en plans de mellora (responsables,
calendario de execucion, etc.).
e A implicacién de todos os grupos de interese no proceso de elaboracion, implantacion e seguimento das melloras do SGC.
®  As evidencias do SGC manifestan a existencia dunha cultura de calidade consolidada no centro que contribie 4 mellora
continua.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Revisién del SGC. El disefio y desenvolvimiento del SGC del programa de doctorado se esta orientando para
contar con mecanismos y procedimientos que permitan analizar y revisar el SGC periédicamente
(procedimiento de Revision del sistema por la direccién). Esa revisién, dirigida por la direcciéon de la EIDO,
contara con los grupos de interés determinados en el Manual de Calidad (ej.: Comision de Calidad) y en el
propio procedimiento, y dara lugar a los planes de mejora que se consideren.

La primera revision por la direccion se realiza, en coherencia con el desarrollo de los procedimientos (véase
accion de mejora), después de terminar su disefio y tras comenzar su implantacién. La documentacion
completa con los procedimientos aprobados se prevé enviar, para certificar su disefio por la ACSUG, en el
cuarto trimestre de 2018.

Participacion de los grupos de interés: Como se comenté anteriormente, el proceso de disefio del SGC se
esta desarrollando de manera participativa en la que estan implicados: - las personas del grupo de trabajo,
que, ademas del personal de la EIDO, forman parte de diferentes servicios relacionados con la escuela de
doctorado, - los miembros de la comisién de calidad de la EIDO, que representan los diversos colectivos
relacionados con el doctorado, - los miembros del comité de direccion, que es el érgano colegiado de
representacion y de decision de la EIDO, - los responsables de calidad de los programas de doctorado.

Este proceso esta regulado, ademas, de lo establecido en el Manual de Calidad, en el procedimiento de
Control de los documentos. A medida que los procedimientos se van disefiando e implantando, iran
generando los registros de calidad o evidencias (véase procedimiento de Control de los registros) que
manifestaran los resultados del funcionamiento de los procesos y de la aplicacion de la politica y de los
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objetivos de calidad aprobados.

UniversidaggaVigo

Paxina 16 de 42



CRITERIO 4. RECURSOS HUMANOS: O PDI ¢ suficiente e axeitado, de acordo coas caracteristicas do programa, o Ambito
cientifico e o nimero de estudantes.

4.1.- O PDI retine os requisitos esixidos para a stia participacion no programa e acredita a sua experiencia investigadora.

Aspectos a valorar:

e O PDI que participa no programa conta co nivel de cualificacion (experiencia docente e investigadora) esixido para a
imparticiéon do mesmo e ¢ acorde coas previsions incluidas na memoria verificada. Débese actualizar a informacion
proporcionada no momento da verificacion.

e A institucion ofrece oportunidades ao PDI e de apoio para actualizarse e continuar coa sia formacion co obxectivo de mellorar
a actividade docente.

e  Participacion do PDI en programas de mobilidade.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

En primer lugar, cabe decir que todos los profesores pertenecientes al programa de doctorado cuentan con al
menos un criterio de los exigidos en la Memoria de verificacion para su incorporacion como docentes al mismo
(EPD19 Tabla1PDI). Los 91 profesores actuales del programa cuentan en total con 190 sexenios lo cual
supone una media de dos sexenios por docente, si bien hay distintas situaciones en torno a esta cuestién. El
incremento de sexenios respecto a la Memoria de verificacion es sustancial, ya que hemos pasado de 128
sexenios a 190 lo que supone que los docentes del programa han obtenido un total de 62 nuevos sexenios en
este periodo (véase ipd15). Tan solo 5 docentes del programa no acreditan sexenio, si bien todos ellos han
solicitado el mismo y reunen alguna de las condiciones exigidas para entrar en el programa. Los datos
desglosados por Universidades dejan claro el desarrollo y expansion del programa, que ha incrementado su
plantilla docente en todas las sedes para hacer frente al crecimiento sostenido de matricula y sobre todo ha
visto reforzado el nUmero de sexenios de sus miembros, lo que refleja la mejora en la productividad y calidad
del equipo docente del programa. La CAPD autoriza a dichos doctores a participar en el programa tras
comprobar que cumplen los requisitos establecidos y su vinculacion estable a una de las lineas del programa.

UDC ha incrementado en 6 los docentes del programa, pasando de 15 a 21 profesores, incrementando sus
sexenios de 35 a 45. E1 95,2% tiene algun sexenio contando por término medio con 2,14 sexenios por docente.

UCAN ha incrementado en 5 miembros su plantilla docente, pasando de 17 a 21 docentes, e incrementando
sus sexenios de 23 a 30, lo que significa la obtencion de 8 nuevos sexenios en el cuadro docente. El 84%
tiene algun sexenio y cuenta por término medio con 1,36 sexenios por docente.

UNIOVI cuenta con 21 profesores en el cuadro docente del programa que aportan 52 sexenios al mismo. El
numero de doctores se ha ido incrementando cada afo para dar respuesta a la direccion de Tesis de nuevos
doctorandos y a las jubilaciones habidas desde el inicio del programa. Se ha pasado de 13 profesores en 2013
a 21 profesores (se han incorporado 11 profesores y ha habido 3 bajas por jubilacién) y se ha pasado de 30
sexenios a 52. Por lo tanto, el numero de sexenios ha aumentado en 22 respecto a lo indicado en la Memoria
de verificacion (el 100% de profesores tiene algin sexenio) y cuenta con una media de 2,47 sexenios por
docente.

USC cuenta con 16 doctores en el cuadro docente del programa que aportan 42 sexenios. Se ha pasado de
11 profesores a 16, (se han incorporado 5 docentes) y se han incrementado en 10 los 32 sexenios de la
memoria de verificacién, que son ahora 42. El 92,86% tiene algun sexenio. La USC cuenta con una media de
2,62 sexenios por docente.

UVIGO ha incrementado en 5 miembros los docentes del programa pasando de 6 a 11 docentes e
incrementado en 10 sus sexenios, pasando de 9 en 2013 a 19 en 2017. El 80,22 % del profesorado tiene algun
sexenio y cuenta con una media de 1,72 sexenios por docente

Por otra parte, entre los afios 2013 y 2017, el profesorado adscrito al programa (evidencia EPD21 Tabla 3) ha
participado en 116 proyectos competitivos de investigacion. De ellos 93 son proyectos autonémicos y
nacionales competitivos y 23 proyectos internacionales. La cuantia total de estos proyectos supera los
10.828.000 euros. Esto supone una alta capacidad para conseguir financiacion de convocatorias competitivas,
asi como una alta productividad de resultados de investigacion.
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El nimero de tesis dirigidas y defendidas por los profesores/as del programa en los ultimos 5 afios (incluyendo
tesis dirigidas en otros programas como los extinguidos) es de 164, lo cual certifica la capacidad real de
direccion de tesis, tal y como se hacia constar en la memoria inicial (EPD19_Tabla1 PDI).

4.2.- O PDI ¢ suficiente e ten a dedicacion necesaria para desenvolver as stas funcions de forma axeitada, considerando o nimero de
estudantes en cada lifia de investigacion e a natureza e caracteristicas do programa de doutoramento.
Aspectos a valorar:

e O PDI ¢ suficiente para desenvolver as funcions e atender a todos os estudantes.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

El profesorado adscrito al programa ha evolucionado de forma razonable habiéndose producido cambios en
el mismo por diferentes causas. En primer lugar, se han producido 5 bajas de profesores/as debido a su
jubilacion. Por otra parte, se han producido 32 incorporaciones de docentes que han venido a ampliar y
completar sublineas de investigacion con escasa representaciéon de docentes al inicio en las distintas
universidades o con una alta demanda por parte de los doctorandos para el desarrollo de sus proyectos de
investigacion, lo que ha obligado a incrementar el nUmero de docentes en &reas que tenian una cobertura
insuficiente. Nos referimos a sublineas menos cubiertas segun universidades como, “Asesoramiento y
Orientaciéon como apoyo para la calidad y equidad en educacion”, “Educacién Mediatica y competencia digital
para la Equidad”, en la misma universidad, por la alta demanda por los doctorandos en este tema; a
“Innovacién en las materias curriculares”, “Bienestar infancia y Juventud; “Educacion Intercultural” o
“Materiales curriculares y equidad”. También cabe referirse a perspectivas metodoldgicas que se incorporaron
en alguna universidad al programa como la de Historia de la Educacion.

Con las incorporaciones anteriores, el niumero total de docentes actuales en el programa es de 91
considerandose suficiente por sedes, si bien han de tenerse en cuenta de cara al futuro posibles cambios en
la plantilla del programa ya sea por las jubilaciones naturales, como por nuevas incorporaciones, tanto para
dar respuesta y reforzar las lineas de investigacion en las universidades participantes como para incrementar
la participacion de docentes internacionales en el programa.

4.3.- O programa de doutoramento conta con mecanismos de recofiecemento da labor de titorizacion e direccion de teses.
Aspectos a valorar:
e  Os mecanismos de recofiecemento do labor de titorizacion e direccion de teses que a institucion ten posto en marcha a través

da correspondente normativa.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

La informacion sobre el reconocimiento docente por direccion de tesis doctorales se encuentra disponible en
la regulacion de las distintas Universidades.

Las distintas Universidades participantes en este Programa de Doctorado incorporan en sus reglamentos
diversas medidas para el reconocimiento y computo de la labor de direccién y tutorizacion de tesis.

- En la Universidad de A Corufia la direccién de una tesis defendida satisfactoriamente se computa en el POD
como equivalente a una carga docente de 10 horas de docencia por espacio de dos afios consecutivos a partir
de la fecha de lectura de la Tesis.

- La Universidad de Cantabria, en Consejo de Gobierno de 24-7-2012 acordé el reconocimiento de créditos
docentes para la funcién de tutoria de alumnos y de direccién de tesis doctorales en los programas de
doctorado regulados segun el RD 99/2011 en los siguientes términos:

1. “Al tutor/a del doctorando a tiempo completo se le reconoceran 5 horas de actividad docente (0,5 créditos UC) por alumno
al afio durante tres afios. En el caso de un doctorando a tiempo parcial se le reconoceran al tutor 3 horas de actividad
docente (0,30 créditos UC) por alumno/a al afio durante cinco afios. Se reconocera un maximo de 1 crédito por afio y por
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profesor”.

2. “Al director/a de una tesis doctoral se le reconocera una carga docente de 30 horas (3 créditos UC), durante dos cursos
consecutivos, a partir de la fecha de lectura de la tesis. En el caso de tesis codirigidas por 2 o mas profesores/as, la carga
docente se repartira proporcionalmente entre ellos durante el mismo periodo”.

- La Universidad de Oviedo se rige por el acuerdo de 17 de junio de 2013, del Consejo de Gobierno de la
Universidad de Oviedo, por el que se aprueba el Reglamento de los Estudios de Doctorado. (BOPA: nim. 146
de 25-VI-2013). En este reglamento, consta en los articulos 12 y 13 el reconocimiento de la funcion de tutor/a
y de Director/a de Tesis Doctoral en la actividad docente e investigadora. La Universidad de Oviedo reconoce
la labor de tutorizacién de Tesis doctorales (0,5 h/doctorando, max. 5), asi como la de su direccién una vez
que han sido defendidas (5 h/doctorando (max. 20 h) y 10 h por tesis defendida, max. 30 h).

- La Universidad de Vigo ha establecido dos tipos de mecanismos de reconocimiento de la labor de direccion
de tesis doctorales en el computo de la carga docente de su profesorado. Por un lado, la Universidad
descuenta 10 horas durante 2 afios, por tesis doctoral defendida. Por otro, la institucion ha establecido un
contrato- programa con cada programa de doctorado que permite a la Comisién Académica Local en esta
Universidad disponer de una bolsa de horas que puede asignar al profesorado del programa de doctorado, en
funcién del numero de tesis doctorales defendidas y sus resultados.

- La Universidad de Santiago segun su Normativa de Planificacién Anual, reconoce al director/la o tutor/la de
la tesis 25 horas por cada tesis defendida. Cuando se trate de tesis con Mencién Europea se reconocen 35
Horas docentes equivalentes al director/la de la tesis defendida (tutor/la en caso de que el director no
pertenezca la USC). En el caso de haber director/a y tutor/a lo reparto se hace entre ambos. Igualmente,
cuando la tesis es dirigida por mas de un doctor/a el reconocimiento se reparte entre ellos.

4.4.- O grao de internacionalizacion do programa: a participacion de expertos internacionais nas comisions de seguimento e tribunais de
teses ¢ axeitada segundo o ambito cientifico do programa.
Aspectos a valorar:
e O grao de internacionalizacion do programa analizarase a partir de datos como o grao de participacion de expertos
internacionais nas comisions de seguimento e nos tribunais de teses. Valorarase o nimero de colaboracions e a estabilidade
no tempo das ditas colaboracions.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

El nimero de tesis doctorales defendidas hasta la fecha, por alumnos/as pertenecientes al programa de
doctorado, es de 19. En cuatro de las tesis leidas se ha contado con expertos internacionales en los tribunales,
tratandose en seis de los casos (uno en UNIOVI, dos en la UCAN y tres en la UDC) de tesis con mencion
internacional (EPD23 Tabla 4 Tesis). También las estancias de estudiantes en el extranjero ayudan a la
internacionalizacion del programa. Hasta la finalizacién del curso 2016-2017 un total 22 estudiantes han hecho
mas de 30 estancias en el extranjero, dado que algunos estudiantes han realizado varias estancias (EPD3.4.
Estancias estudiantes).

Por otra parte, el programa de doctorado no cuenta con expertos internacionales en comisiones de
seguimiento debido a razones presupuestarias. El programa ha invitado a expertos internacionales para la
imparticion de seminarios formativos para los estudiantes, asi como para participar en tribunales de tesis,
habiéndose contado con la presencia de profesores/as de distintas universidades de Reino Unido, Francia,
Italia (Universita degli Studi di Modena e Reggio Emilia y Universitd Roma Tre); Portugal (Universidade de
Coimbra, Universidade de Porto y Escola Superior de Educagao de Lisboa) y EEUU.

No obstante, la participacion de investigadores extranjeros en los tribunales de tesis esta mediatizada por los
costes econdmicos de los desplazamientos, viéndose limitada en general su participacion por este hecho en
todas las Universidades. Unido a ello hay normativas internas de universidades participantes (como el caso
de la Universidad de Oviedo) que expresamente impiden la participacién de expertos internacionales en los
tribunales de Tesis, excepto que sean tesis con mencion internacional. Asi mismo la dificultad para acreditar
su capacidad para ser miembro de un tribunal (iguales exigencias que para ser director/a de tesis) a veces
actua como un elemento disuasorio, porque los méritos exigidos (sexenios principalmente) son sélo propios
de nuestro contexto.
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4.5.- O persoal de apoio que participa no desenvolvemento do programa ¢ suficiente e adecuado en funcion das caracteristicas do mesmo
e do nimero de estudantes matriculados.
Aspectos a valorar:
e O persoal de apoio ¢ suficiente para desenvolver as funcion e atender ao persoal docente e estudantes do programa.
e A institucion ofrece oportunidades ao persoal de apoio para actualizarse e continuar coa sta formacién co obxectivo de
mellorar a actividade docente.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Se considera que este criterio se cumple adecuadamente.

Cada Universidad ha estructurado el personal de apoyo al programa segun su propias circunstancias y
situacion:

- La UDC no cuenta con ningun servicio exclusivo ni dedicado en particular a los tramites y gestiones
del programa de doctorado en Equidad e Innovacion Educativas. En la facultad de Ciencias de la
Educacion existe una unidad administrativa, denominada UADI (Unidad de Apoyo a Departamentos
e Investigacién), en la que trabajan tres personas que tienen a su cargo la gestion de toda la
documentacioén de los departamentos de la facultad en todos los titulos que se ofertan. Por otra parte,
la Escuela Internacional de Doctorado, es la encargada de todo lo relativo a la organizacion,
planificacion, gestion, supervision y seguimiento de la oferta global de actividades propias del
doctorado en la UDC.

- La Escuela de Doctorado de la Universidad de Cantabria consta de Equipo Directivo, compuesto por
una Directora y dos Subdirectores, y un Equipo de administracion compuesto por la administradora
con funciones de gestiéon econdmica y académica y 3 puestos bases para realizar las funciones
especificas de atencion, consulta y asesoramiento de los doctorandos y del personal de los diferentes
PD en todos los temas relacionados con la Gestién de la Tesis.

- En UNIOQVI, el tnico apoyo administrativo procede del Centro Internacional de Postgrado, unidad
centralizada que apoya la gestion de todos los programas de doctorado de la universidad. Dicho
Centro ha sufrido distintas remodelaciones.

- Enla USC es el secretario del Departamento de Pedagogia y Didactica, quién tiene asignadas las
labores de apoyo al programa de doctorado.

- EnelcasodelaUVIGO ademas de los servicios de la EIDO se cuenta con un Negociado de Posgrado
en el campus de Pontevedra, atendido por tres personas, con funciones especificas de atencién a
los doctorados del Campus. Desde tercer ciclo de la universidad se organizan actividades formativas
sobre la administracién de los programas de doctorado, y la plataforma de gestion del mismo

Es de destacar el grado de satisfaccion general del alumnado con el trabajo del personal de administracion
(ipd18.1, ipd18.4; ipd19.5; ipd19.6; ipd19.7)

CRITERIO 5. RECURSOS MATERIAIS E SERVIZOS: Os recursos materias e os servizos postos a disposicién para o
desenvolvemento das actividades previstas son os axeitados, en funcion das caracteristicas do programa de doutoramento, o
ambito cientifico e o niimero de doutorandos.

5.1.- Os recursos materiais dispofiibles son suficientes e axeitados en relacion ao nimero de doutorandos de cada lifia de investigacion e
4 natureza e caracteristicas do programa.

Aspectos a valorar:

. Os recursos materiais e outros medios dispoiiibles (laboratorios, talleres, bibliotecas, acceso a fontes documentais, recursos
informaticos, etc.) son adecuados en funcion do nimero de estudantes do programa.

e  Cumprimento da prevision establecida na memoria verificada sobre a obtencion de recursos externos e bolsas de viaxe que
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faciliten a asistencia a congresos e estadias no estranxeiro ou outras universidades.
e No seu caso, a universidade fixo efectivos os compromisos incluidos na memoria de verificacion do programa.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Los recursos materiales disponibles son adecuados a las caracteristicas del programa. Las tareas de soporte
al titulo son apropiadas y el personal de apoyo presta la dedicacién correspondiente al programa.

Los doctorandos de este programa de doctorado tienen acceso a los recursos materiales y de apoyo
disponibles en las cinco Universidades. Las mismas han puesto a disposicion de los estudiantes los medios
materiales y servicios necesarios para su desarrollo tanto a través de las facultades implicadas, como desde
las distintas Escuelas e instituciones de Doctorado propias de cada Universidad (EIDUC; EDI; Posgrado
UNIOVI, EIDO; ECUC) Asi mismo, las facilidades e infraestructuras de los grupos de investigaciéon implicados
han puesto a disposicion del alumnado cuando estos lo han requerido sus apoyos, recursos, espacios, etc.

A continuacién, se detallan las infraestructuras y equipamientos mas relevantes para el Programa
(puede verse una informacion mas detallada de esta cuestion en la EPD22):

Recursos Tecnoldgicos especificos para el Programa. Como universidad coordinadora ha puesto a disposicion

del programa de doctorado los servicios de UVIGO WebTV, gestionados dentro del Campus Digital,

perteneciente al Campus del Mar de excelencia internacional. Esto supone poder utilizar tecnologia para

conectarnos en directo todos a la vez, incluidos los estudiantes, y tener una comunicacion sincrona:

- Las salas de videoconferencia (H323 con MCU - Unidad de Control Multipunto) dotadas con un equipo de
hardware capaz de conectar multiples sistemas de videoconferencia juntos en una misma conferencia, lo
que permite la conexidn de las sedes de A Corufia, Cantabria, Corufia, Oviedo, Pontevedra, Ourense y
Santiago de Compostela.

- Laaplicacion de escritorio SCOPIA que posibilita la conexién en simultaneo desde un ordenador particular
con las salas de videoconferencia. Recurso utilizado por los estudiantes de Brasil, Ecuador, Chile,...

Estos servicios se utilizan para el desarrollo de las actividades de formacién obligatorias compartidas en el
programa, de forma que los Encuentros con investigadores y los Seminarios metodolégicos se imparten
usando la dotacion tecnoldgica mencionada. Asi mismo las reuniones no presenciales de la CAPD se hacen
utilizando los servicios de UVigo WebTV.

Es de destacar igualmente como un valor del programa la disponibilidad de infraestructuras y servicios
materiales y tecnolégicos que cada afio la Universidad organizadora de la Reunién Cientifica de Jévenes
Investigadores pone a disposicion del profesorado y estudiantes de las 5 universidades que se desplazan y
participan en el evento.

Por otra parte, los doctorandos disponen de los recursos ofertadod en las bibliotecas de las respectivas
Universidades que incluyen la suscripcion a un gran numero de revistas indexadas, a las que pueden acceder
en forma remota gracias a sus correos institucionales

No obstante, es preciso destacar que los recursos para los doctorandos siguen siendo escasos (becas de
formacion y movilidad) por lo que desde el programa transmitimos a los estudiantes a través de la pagina web
cualquier ayuda que puedan ser de su interés. Ademas, de las ayudas detalladas en la Memoria verificada,
como ayudas del MECD para estancias breves para becarios o los Erasmus + y Erasmus Practicas, becas
Fullbright, becas AUIP, etc., los estudiantes cuentan con ayudas propias de cada Universidad o programa que
aun siendo necesarias, hay que reforzar.

- La UDC ofrece las siguientes ayudas: http://www.UDC.gal/eid/axudaspredoutorais/

- LaUCAN, através del Vicerrectorado de Investigacion y Transferencia del Conocimiento, ofrece dos tipos
de ayuda para la movilidad de los estudiantes de doctorado:

a) Bolsas de viaje predoctorales, abiertas a todos los estudiantes de doctorado.

b) Ayudas para estancias breves de los beneficiarios del programa de Personal Investigador en
Formacién Predoctoral de la Universidad de Cantabria (esto es, para aquellos estudiantes de
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doctorado que han conseguido en concurso publico un contrato predoctoral, las antiguas FPU
propias).

UNIOVI: Los servicios de apoyo a estudiantes y profesores, ofertan periddicamente ayudas a ambos colectivos
para acudir a Congresos y realizar Estancias de investigacion. Ademas, la Universidad de Oviedo, a través de
su Servicio de Medios Audiovisuales, ofrece apoyo tecnolégico para la comunicacién y el intercambio formativo
online con el resto de universidades participantes.

La USC ofrece distintas ayudas que pueden consultar los estudiantes en la Oficina de informaciéon Universitaria
(OiE). Las ayudas incluyen distintos programas de movilidad y ayudas en el extranjero (en la UE vy
extracomunitarias) de las que pueden beneficiarse los estudiantes predoctorales. Tiene ademas una
convocatoria propia de becas para estancias predoctorales destinadas a docentes e investigadores de centros
de América Latina (Programa Banco de Santander/USC con América Latina).

En la UVIGO, ademas de las ayudas de movilidad propias de la Universidad publicitadas a través de la Oficina
de relaciones internacionales (ORI), la EIDO una vez al afio convoca ayudas destinadas a la movilidad de los
estudiantes de los programas de doctorado de la UVIGO. Estas ayudas se dirigen a facilitar la asistencia a
Congresos, Seminarios, Estancias de investigacion, etc. Hasta el curso 2017-2018 se han beneficiado de
estas ayudas 16 estudiantes de nuestro programa de doctorado.

Sin embargo, hay que decir que el apoyo a la movilidad por parte de las Universidades es en general reducido
y no permite a los estudiantes cofinanciar sus estancias, siendo las ayudas a menudo excluyentes entre si.

5.2.- Os servizos de orientacion académica responden as necesidades do proceso de formacion dos estudantes como investigadores.
Aspectos a valorar:
e  Os servizos de orientacion académica e orientacion profesional postos a disposicion dos estudantes son apropiados para
dirixilos e orientalos nestes temas.
. Os servizos de atencion ao estudante (documentacion, informes de cualificacions, actas, certificados académicos, tramitacion
de solicitudes de validacions ou de traslado,..) postos a sta disposicion son apropiados para dirixilos e orientalos nestes temas.
o  Os programas de acollida e apoio ao estudante oriéntano no funcionamento da institucion.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Los servicios de orientacion académica y profesional a disposicién de los estudiantes son apropiados y
adecuados a las necesidades de los investigadores/as en formacion. También lo son los servicios de atencion
al estudiante y los programas y actividades de acogida.

Como ya se ha indicado, al comienzo de cada curso se organiza una Jornada de Orientacién Inicial para el
alumnado de nuevo ingreso donde se informa del funcionamiento del programa, los recursos puestos a su
disposicién, las principales normativas y los pormenores del desarrollo de su vida dentro del programa.

Parte de las actividades formativas programadas, asi como los tutores/as asignados a cada estudiante, tienen
entre sus funciones orientar al estudiantado en su tarea como investigador/a, informando sobre estructuras de
investigacion, procesos habituales en el ambito de la investigacién (tipos de convocatorias de becas,
proyectos,...), funcionamiento de los grupos de investigacion, y, en general, cualquier aspecto que afecte a la
carrera investigadora.

Los doctorandos/as disponen ademas del asesoramiento directo de su tutor/a y/o director/a asi como de la
CAPD para obtener respuesta a las dudas y cuestiones que se les vayan planteando. También es funcién de
los tutores/as informar a los estudiantes sobre su situacion con respecto a las actividades obligatorias y los
resultados obtenidos.

En la web propia del programa http://doctoequidad.uvigo.es/gl/ hemos incorporado un apartado dedicado a
becas y ayudas, ofreciendo informacion de las convocatorias de becas de movilidad que se ofertan en el
ambito regional, nacional e internacional.

Por otro lado, las Escuelas y Centros de Doctorado de las distintas Universidades dentro de su programacién
anual de formacion doctoral ofrecen diferentes cursos dirigidos a la orientaciéon universitaria de sus
estudiantes. El programa valora de manera muy positiva estas acciones comunes a los estudiantes de
distintos doctorados que, desde las distintas Universidades y sus centros doctorales, se vienen ofertando a
los estudiantes.
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Ademas de estas actividades desarrolladas en el seno del Programa, cada universidad cuenta con servicios
propios de asistencia a los estudiantes, que aunque con las légicas variaciones ofertan a los estudiantes
informacion pertinente para el desarrollo del doctorado como: las caracteristicas académicas de los estudios
y sus salidas profesionales; los derechos de los estudiantes y el modo de ejercerlos y/o reclamarlos, las becas
y ayudas convocadas en cada centro, universidad, autonomia y ambito estatal, Programas europeos, etc.
Estos servicios se ofrecen en:

- UDC: Servicio de Asesoramiento y Promocién del Estudiante (SAPE).
https://www.udc.es/sape/index.html?language=es

- UCAN: Sistema de Orientacion de la UCAN. SOUCAN https://web.unican.es/unidades/soucan

- UNIQVI: Centro de Orientacion e Informacién al Estudiante (COIE). http://www.uniovi.es/recursos/coie

- USC: Centro de Orientacién Integral al Estudiante (COIE) www.usc.es/oiu

- UVIGO: Servicio de Informacién, Orientacién y Promocion de Estudiante (SIOPE)
https://www.uvigo.gal/uvigo _es/administracion/extension/funcions/siope

CRITERIO 6. RESULTADOS DO PROGRAMA FORMATIVO: Os resultados de aprendizaxe correspéndense co nivel 4 do
MECES. Os resultados dos indicadores do programa do doutoramento son adecuados s sias caracteristicas e ao contexto socio-
econémico e investigador.
6.1.- Os estudantes ao finalizar o proceso formativo adquiriron as competencias previstas para o programa
Aspectos a valorar:
e  Asteses de doutoramento, as actividades formativas e a stia avaliacion son coherentes co perfil de formacion e co nivel 4 do
MECES.
e  As contribucions cientificas derivadas da tese de doutoramento, tanto as previas 4 sta defensa como as realizadas
posteriormente, pofien de manifesto a adquisicion das competencias do programa.
6.2.- Os resultados dos indicadores académicos do programa de doutoramento e a sfia evolucion son axeitados e coherentes coas
previsions establecidas na memoria verificada
Aspectos a valorar:

Valoracion da estimacion dos resultados previstos na memoria para o programa de doutoramento, analizando as diferentes taxas, as
teses defendidas e as contribucions cientificas derivadas das teses.

e  Osresultados dos indicadores téfiense en conta para a mellora do programa e revision do programa.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

A lo largo del desarrollo del programa se han ofrecido a los alumnos/as actividades formativas en forma de
Encuentros con Investigadores impartidos tanto por el profesorado del programa como por investigadores de
universidades espafiolas y extranjeras. Como puede verse en las evidencias EPD4.5 y EPDA4.6, las actividades
formativas son variadas tanto vinculadas a las lineas de investigacién como a metodologias de investigacion.

Por otra parte, cada afo a finales del mes de mayo o principios de junio, organizamos lo que denominamos
"Reunion Cientifica de Jovenes Investigadores” (pueden verse los programas de dichas jornadas en las
evidencias EPD4.7; EPD4.8 y EPD4.9). Esta reunion se organiza en la modalidad de congreso y se celebra
cada afo en una sede del programa de doctorado. Tienen una duracién de dos dias, y son gestionadas
participativamente por los propios estudiantes del programa. Las jornadas incluyen como actividad estrella la
presentacion en un tiempo de 20 minutos de los avances de su plan de investigacion ante un publico diverso
de profesores/as y de estudiantes de las cinco universidades del programa de doctorado, asi como de los
diferentes cursos. Unido a ello se organizan los Seminarios Monograficos, y se celebran una serie de talleres
generalmente de orientacién metodoldgica, pero también conceptuales, a demanda de los estudiantes. Son
ellos, quienes durante el periodo previo a su desarrollo, realizan diversas consultas a los doctorandos de las
5 sedes para pulsar y decidir los contenidos especificos de las sesiones. La evaluacion de estas jornadas
corre también a cargo de los estudiantes, que suelen reservar un espacio de tiempo en las mismas para la
discusion y evaluacién de las jornadas, haciendo uso también de estrategias de valoracién cualitativas (Post-
it; mensajes en Facebook, etc) que sefalan una valoracién altamente positiva de estas Jornadas por el
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alumnado.

En cuanto al sistema de evaluacién que hemos planteado en el programa establece que anualmente los
estudiantes han de presentar su Plan de Investigacion siguiendo un protocolo que va evolucionando en funcion
del avance del alumno/a en el programa. Como ya se ha indicado las evaluaciones ciegas de los planes, que
retomaremos el préoximo curso permiten que los directores/as y los estudiantes puedan disponer de una
valoracién complementaria del trabajo de cada estudiante, reforzando la pertinencia y adecuaciéon de cada
nuevo plan y su ajuste al programa.

Por otro lado, los estudiantes a partir del 2° afio de programa, son evaluados en las evaluaciones anuales del
desarrollo de su Plan y todas las actividades del DAD ante un tribunal disefiado en cada universidad en el que
suele estar presente al menos un miembro de la CAPD.

Ademas, junto a las actividades propuestas por el programa, las Escuelas y Centros de Doctorado suelen
contar y ofertar una programacién anual de actividades de formacién que ayudan a los estudiantes a
complementar y alcanzar las competencias propias del programa. A esta formacién tienen acceso todos los
estudiantes matriculados en el programa de doctorado en su universidad, complementando de esta manera
su formacion investigadora. (Puede consultarse la oferta formativa en los links de las escuelas y centros de
doctorado:

UDC:

http://www.udc.gal/eid/formacion/ciclo xornadas/
http://www.udc.gal/cufie/UFA/PAl/basespai.html
http://www.udc.gal/cufie/UFA/PAl/cronograma.html

UCAN:
http://web.unican.es/centros/escuela-de-doctorado/actividades-transversales

UNIOVI:
https://cei.uniovi.es/postgrado/doctorado/formacion

USC:
http://www.usc.es/es/centros/ciedus/actividadesformativas.html

UVIGO:
https://uvigo.gal/uvigo_es/centros/vigo/eido/actividades_formativas/

En la actualidad se han defendido 19 tesis doctorales, 7 en 2016 y 12 en 2017 (EPD23). De estas tesis 7
pertenecen a la linea de investigacion 1y 12 a la linea 2.

Por otra parte, los doctorandos del programa han generado una gran productividad en términos de
publicaciones de impacto y aportaciones a Congresos. Los alumnos/as han publicado un total de 89 articulos
alo largo de su proceso formativo (EPD24). De ellos 10 pertenecen a revistas indexadas en JCR, 25 a revistas
indexadas en SIR SCOPUS y 54 en otras revistas. También han participado en un total de 189 Congresos
nacionales e internacionales, habiendo publicado un total de 36 capitulos de libro y 4 libros sobre sus
resultados. Estos datos permiten corroborar que los alumnos/as estan alcanzando sin duda los objetivos y
competencias del programa. La publicaciéon de articulos en estas revistas, asi como su participacion en foros
cientificos nacionales e internacionales, garantiza que los alumnos/as estan alcanzando el nivel apropiado
correspondiente a cualquier investigador/a en activo.

Los datos de las tesis doctorales defendidas informan en su conjunto de datos muy positivos. Del total de 19
tesis, 3 de ellas han obtenido premios y 6 han sido tesis con mencion internacional.

- UDC: se han defendido 6 tesis doctorales, tres de ellas con mencién internacional.

- UCAN: se han defendido 2 tesis doctorales, las dos con mencion Internacional. Una de ellas ha recibido el
premio del Consejo Social de la Universidad de Cantabria a la mejor tesis de 2017 en el area de Humanidades.
No obstante, en la UCAN aun no ha transcurrido el plazo necesario para obtener premios extraordinarios de
doctorado.

- UNIOVI: En el periodo correspondiente a la primera acreditacion se han defendido 8 Tesis Doctorales del
Programa. Una de ellas ha sido en la modalidad de compendio de articulos, otra es una tesis con mencion
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Internacional, y una mas ha recibido el Premio Extraordinario de doctorado. No obstante, aun no ha
transcurrido el plazo necesario para obtener premios extraordinarios, si bien la mayoria de las tesis defendidas
estan propuestas para el mismo.

- USC: Se ha defendido 1 tesis doctoral.

- UVIGO: Se han defendido 2 tesis doctorales en el periodo evaluado, una en 2016 y otra en 2017. Una de
ellas ha recibido el Premio Extraordinario de doctorado.

Todas las tesis leidas en las 5 Universidades del programa lo han hecho en la modalidad de Tesis a tiempo
completo. Estas mismas tesis, en un buen numero de casos han sido defendidas por doctorandos con
vinculacién contractual con la universidad. Este dato explica la mayor dificultad para la defensa de la tesis de
los doctorandos sin vinculacién directa con la universidad y sobre todo con otra actividad laboral, lo que lleva
a optar por la modalidad a tiempo parcial y dilata el periodo de tesis significativamente.

6.3.- Os indicadores son adecuados ao perfil dos estudantes, de acordo co ambito cientifico do programa
Aspectos a valorar:
e  Analizar, a vista dos resultados obtidos polo programa no periodo avaliado, tendo en conta o perfil dos estudantes, as
caracteristicas do programa e o ambito cientifico.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

En general, el titulo ha ofertado todos los cursos un numero igual de plazas (10 por sede), con la Unica
excepcion del curso 15-16 en el que la oferta fue mayor en la UVIGO para atender a los alumnos/as
provenientes de programas de doctorado en extincion (Ipd1). Ha sido habitual mantener una demanda (ipd2)
superior a las plazas ofertadas (100 plazas demandadas el curso 14-15; 121 el curso 15-16 y 111 el curso 16-
17). El nimero de estudiantes de nuevo acceso (ipd3) muestra una inflacion en el curso 15-16 por la
mencionada llegada a los programas de doctorado de alumnos/as provenientes de programas extintos. El
Unico curso que no se han cubierto las plazas ofertadas fue el curso 2014-15, en el que ingresaron un total de
41 estudiantes (no cubriéndose todas las plazas ofertadas por la exigencia del programa de no aceptar
estudiantes no adecuados al perfil del programa de doctorado). El resto de los cursos, el nimero ha sido
mayor: 82 en el curso 15-16; y 59 en el curso 16-17. La demanda ha sido por otro lado incluso mayor que lo
reflejado en los datos oficiales, dado que estos datos no computan la demanda de estudiantes que son
excluidos por presentar documentacién incompleta y cifran su calculo en los que son definitivamente
baremados en las CAPD. La matricula total de estudiantes en el programa (ipd 4) cifra en 182 el nimero de
estudiantes en 2016-17 (en clara progresion frente a los 79 y 147 de 2014-15 y 2015-16 respectivamente).
Hay que sefalar que una de las caracteristicas de nuestro programa es el alto porcentaje de estudiantes
extranjeros, principalmente de Portugal y América Latina (ipd6). Asi, en la USC los estudiantes extranjeros
matriculados en el programa estan por encima del 40% de manera sostenida; en la UVIGO ocupan en torno
al 25% de las plazas, el 15% en UNIOVI, el 8% en la UDC y el 6%, en la UCAN. Estos porcentajes, que son
mas elevados que los que inicialmente habiamos previsto en nuestro programa, entendemos que muestran la
capacidad de atraccién del programa y a la vez potencian y afianzan importantes vinculos académicos y de
investigacion entre las universidades del programa y las Universidades de origen de nuestros estudiantes.

Respecto a la dedicacion investigadora del doctorando, la estimacion de las plazas destinadas a estudiantes
a tiempo parcial se calculaba en la memoria en torno a un 60% dado el elevado nimero de estudiantes que
en el ambito educativo compagina la formacion investigadora doctoral con su propia actividad profesional. De
hecho, entre los doctorandos del programa un considerable nimero de doctorandos son profesores/as de
Secundaria, Primaria y Universidad, asi como orientadores o asesores en distintas instituciones socio-

educativas. Los datos reales (ipd8) se aproximan a un porcentaje cercano al 35%, con fluctuaciones entre

Universidades (en torno al 30% en la UVIGO; 10% la UDC; 25% USC, 40%UCAN y 65% UNIOVi).
Consideramos que este porcentaje es aceptable y responde a las necesidades de adecuacion del doctorado
a las caracteristicas de algunos estudiantes, si bien valoramos positivamente el estar por debajo del umbral
marcado en la Memoria, por lo que significa el tiempo parcial de dilatacién del periodo temporal para los
estudiantes.

El porcentaje de doctorandos con calificacion favorable en la evaluacion anual celebrada en cada sede denota
que el programa tiene un seguimiento alto de los doctorandos ya que esta evaluacion es un hito anual que
marca la continuidad de los doctorandos en el programa. Ha habido en total en el programa de doctorado 35
bajas (UDC: 7; UCAN: 5; UNIOVI: 2; USC: 10 y UVIGO: 11). Las bajas han sido motivadas por diferentes
circunstancias que incluyen el abandono por la baja calidad de los planes de investigacion, por cambio de
situacion laboral, por circunstancias familiares, enfermedades y/o accidentes graves y hasta fallecimiento.

UniversidaggaVigo

Paxina 25 de 42



Este dato, que supone un abandono del 17,3% en 4 afios, no se acerca al porcentaje de abandono que
habiamos previsto en la Memoria verificada y que temiamos que pudiera alcanzar el 50% (p.60 Memoria
verificada).

Respecto del numero de tesis leidas (19) podemos considerarlo como insuficiente respecto a las expectativas
del programa si bien la tendencia actual indica un repunte notable de defensas en el curso 17-18.
Consideramos que esta situacion se produce principalmente por la mencionada circunstancia del perfil
profesional de nuestros estudiantes que en un porcentaje muy elevado (aunque no siempre soliciten el tiempo
parcial) compaginan su actividad investigadora con otra laboral. De hecho, las tesis leidas han sido defendidas
salvo algunas excepciones por estudiantes sin actividad laboral paralela o con actividad en el entorno
universitario. Siendo conscientes de esta realidad, consideramos que es necesario mantener el nivel de
exigencia actual que lleva en ocasiones a retrasar la defensa de las tesis en pro de la calidad del programa.

En la memoria de verificacion, el programa contaba con el 90% de investigadores/as con experiencia
investigadora acreditada. Este dato se ha mejorado hasta la fecha actual, teniendo un 94% de los docentes
sexenios de investigacion. En todo caso, los 6 profesores/as sin sexenio han acreditado alguno de los otros
requisitos del programa, habiendo solicitado un sexenio en la ultima convocatoria. Las bajas producidas se
han cubierto con investigadores/as que cumplian esta condicién. Pero se ha incrementado el numero de
doctores/as adscritos al programa para equilibrar las diferentes lineas de investigacion e incorporar a
doctores/as de sublineas de investigacion infra representadas en la memoria de verificacion en algunas sedes.

Respecto, a la movilidad, y con ello la internacionalizacion del programa, este denota valores altos a pesar de
las dificultades de financiacion. La duracién media de las estancias internacionales es cercana a los 3 meses
dado que para la Mencién Doctorado Internacional se requiere un minimo de 3 meses de estancia.
Consideramos ademas positiva la difusion que el programa hace entre sus estudiantes de cuantas ayudas
estan disponibles para la realizacion de estancias que se promueven desde la Universidad u otros organismos.

Con caracter general, consideramos que la evolucion del titulo es adecuada apoyandonos en los indicadores
que hemos ido revisando. Desde el inicio de su andadura, los datos indican que el programa se encuentra en
vias de consolidacién lo que denota su adecuada formulacién y ajuste a las necesidades de la formacion
doctoral.

6.4.- A satisfaccion do estudantado, do PDI, dos egresados e doutros grupos de interese ¢ axeitada.
Aspectos a valorar:
e  Analise dos indicadores de satisfaccion de estudantes, PDI, egresados e outros grupos de interese.
e  Osindicadores de satisfaccion téniense en conta para a mellora e revision do programa.
Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Contamos con datos de satisfacciéon que no son homogéneos, y que reflejan la necesidad de adoptar
actuaciones conjuntas por parte de los servicios de los SGC de las universidades participantes de forma que
los estudios que se hagan fundamentados en una consulta similar permitan una valoracién y una reflexiéon
global del programa.

Las dificultades para ofrecer esta perspectiva se deben principalmente a que las consultas se han hecho de
manera independiente en cada universidad. De esta forma los datos que tenemos son de cuestionarios
distintos (si bien los del Sistema Universitario Gallego -SUG- coinciden en algunas preguntas y bloques), que
incluyen no solo preguntas sino bloques de informacién diferentes. Por ejemplo, UVIGO tienen un bloque
especifico de cuestiones sobre la valoracion que los estudiantes hace de los docentes, coordinacion y PAS
del programa; UNIOVI indaga sobre las mejoras que proponen los estudiantes, aspecto este no recogido en
las otras sedes, y la UDC es la Unica hasta la fecha que ha pulsado también la opinién de los docentes del
programa. Unido a ello las encuestas se han hecho a distintos perfiles de estudiantes y en diferentes
momentos del programa de doctorado (en UDC a todos los estudiantes matriculados en el curso 2017-2018;
UNIOVI a todos los matriculados en el 16-17; en la USC los invitados a valorar el programa de doctorado
fueron los estudiantes de primer afio (en el curso 16-17) y los que llevaban mas de un afio matriculados en el
programa en ese curso (alumnado de continuacién). Por otra parte, en UVIGO se ha pulsado la opinién de
los estudiantes que en el curso 16-17 estaban en primer afio y a los que estaban en tercer afio del doctorado
en el 17-18. También el indice de respuesta es realmente diferente entre sedes, si bien podemos hablar de
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una participaciéon poco significativa en las mismas. En la UDC tan solo 5 estudiantes han respondido a la
encuesta; en la USC, las respuestas son de 6 estudiantes, lo que representa tan solo el 15,38%, de estudiantes
del programa. En UNIOVI el indice de respuesta es algo mayor, 8 respuestas de un total de 26 estudiantes
matriculados en 16-17, lo que representa el 30,8% del estudiantado. En UVIGO los datos son
significativamente distintos. Han respondido el 85% de los estudiantes de primer afio (11 estudiantes de 13) y
el 50% de los de tercer afo (5 estudiantes de 10). Por ultimo, UVIGO y USC han diferenciado entre alumnado
en el primer afio de estudios doctorales y alumnado de continuacion, y UNIOVI y UDC han trabajado con la
poblacion total del programa y tan solo UNIOVI ha encuestado a los estudiantes egresados. También hay
diferencias en las escalas utilizadas para medir la satisfaccién. UNIOVI ha valorado de 1 a 10 el nivel de
satisfaccion, mientras las otras universidades han usado una escala de 1 a 5. Por ultimo, no tenemos datos
de satisfaccion de la UCAN.

Por todo ello, entendemos que hay que valorar con una gran prudencia y cautela la informacién general sobre
satisfaccion del programa debido a la debilidad metodoldgica intra e inter-sedes, apreciada en los criterios, la
identificaciéon de muestras y los irregulares indices de participacion. En términos generales puede hablarse de
una satisfaccién general media o media alta de los estudiantes con el programa, destacando las valoraciones
de los estudiantes sobre los docentes del programa. En cuanto a los puntos a reforzar en el programa, aunque
no hay acuerdo total se apuntan cuestiones relativas a los procedimientos administrativos y a la informacién
publica de algunas cuestiones del programa. No obstante, dada la disparidad de datos, instrumentos y
muestras consideradas, ofrecemos un analisis por sedes, que entendemos puede responder mejor a los
procesos seguidos:

UDC:

Datos de satisfaccion de estudiantes. Lo mejor: la valoracién de la tarea realizada por los directores/as y
tutores/as de tesis (23 y 21 sobre 25 puntos) seguidos de los procedimientos informaticos para la gestion
académica (18 puntos sobre 25) y la organizacion del proceso de matricula (17 de 25 puntos posibles).

Lo peor valorado segun los 5 estudiantes que han cubierto la encuesta es la informaciéon sobre ayudas para
estancias y programas de movilidad internacional (8 puntos de 25), lo cual contrasta con el nimero de
estancias hechas y la movilidad de los estudiantes de la UDC. También son considerados mejorables los
mecanismos de opinion, reclamaciones y sugerencias asi como las medidas tomadas para responder a las
mismas (9 puntos sobre 25). Pueden verse los indicadores ipd19.1 y ipd19.3 para mayor informacién sobre
estos datos.

Datos de satisfaccion de PDI. Los/as 8 docentes que han respondido a la encuesta de satisfaccion en la
UDC valoran especialmente en el programa las cuestiones relacionadas con los medios disponibles y el
entorno de trabajo para el desarrollo de su labor de direccion de tesis doctorales (34 de un maximo de 40
puntos posibles), seguido de los mecanismos de evaluacién arbitrados en el programa (33 de 40). Asi mismo,
valoran positivamente los requisitos exigidos al profesorado para incorporarse al programa (31 de 40) y las
acciones de orientacién y formativas dirigidas a los estudiantes (32 de 40).

Las valoraciones menos positivas hacen referencia (coincidiendo con los resultados de los estudiantes) a las
medidas puestas en marcha para solucionar incidencias, reclamaciones y sugerencias (22 de 40) y a la
informacion sobre movilidad internacional (25 de 40). Puede verse el indicador ipd19.2 para mayor informacién
sobre estos datos.

UNIOVI

Datos de satisfaccion de estudiantes. Se recogen resultados de la encuesta de satisfaccién en el Curso
Académico 2016-2017. En dicha encuesta, a la que responde 30,8% de los/as alumnos/as matriculados, se
obtiene una satisfaccién global de 7,4 sobre 10. Destacan con valores de 9 o por encima de 9: Accesibilidad
y atencion de la direccidon/coordinacion; Accesibilidad y atencién del tutor/a y la Accesibilidad y atencién del
director/a de tesis. Otros factores, como Informacién proporcionada desde la direcciéon del programa de
doctorado (7,9), Actividades formativas comunes organizadas para los doctorandos (7,1), Sistema de acceso
y admisién de los doctorandos (7,1), Normativa, reglamento y guias para los doctorandos (7,0), Organizacion
del programa de doctorado (7,1) o Sistema de evaluacién y seguimiento de los doctorandos (7,3), también
reciben valoraciones positivas. Solo hay un item de la encuesta que recibe valoracién negativa: Sistema de
becas y ayudas para los doctorandos (3,6).

Entre las sugerencias de mejora que hacen, se encuentran:

Tener que acceder a diversas plataformas a veces resulta un poco confuso, sobre todo el cuaderno del
doctorado; Organizar mas actividades que favorezcan la interaccion y el conocimiento de otros doctorados y
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otras doctorandas; Mayor oferta formativa, espacios fisicos en las universidades para los doctorandos, un
mayor apoyo a los mismos, mas claridad en acceso, acuerdos con universidades para estancias
internacionales, becas y acordarse de vez en cuando que hay doctorandos que trabajan, “no todos somos
estudiantes y estd demasiado enfocado a ese perfil”. Puede consultarse el indicador ipd19.4 para mayor
informacion sobre estos datos.

usc

Datos de satisfaccion de estudiantes. Como se ha dicho responden 6 estudiantes a la encuesta de
satisfaccion, son estudiantes tanto de primer afio como de continuacién. Las valoraciones mas positivas de
estos 6 estudiantes hacen referencia a la satisfaccion general con el programa de doctorado (4 sobre 5 puntos)
informacién general publica del programa (4 puntos sobre 5) y la oferta formativa (4 sobre 5). Por otro lado,
los estudiantes de continuidad sefialan como puntos mas positivos algunas cuestiones administrativas
(proceso de renovacion de matricula 4,67 sobre 5), y la oferta formativa (el ajuste de la propia tesis a las
expectativas y la formacion recibida en el programa, (4 sobre 5).

Para los estudiantes de primer afio, la preocupacion principal (3 sobre 5) se sitla en los procedimientos
informaticos para el seguimiento y aprobacién de los planes de investigacion. En cambio, los estudiantes de
continuacion identifican como mas débiles cuestiones relativas a la presentacion de la tesis: informacion
proporcionada sobre las modalidades de presentacion de tesis (3 sobre 5); tramites administrativos para la
presentacion (2,67 sobre 5) o el funcionamiento de la EDI (2,33 sobre 5). Puede consultarse el indicador
ipd19.5 para mayor informacion sobre estos datos.

UVIGO

Datos de satisfaccion de estudiantes. Los datos disponibles hacen referencia a dos encuestas realizadas
a estudiantes de primer y tercer afio, tanto en el curso 15-16 como 16-17, con una representatividad que ofrece
un grado de confianza aceptable sobre los datos obtenidos. Han respondido a la encuesta un 85% y un 56%
de los estudiantes en primer afo los cursos 15-16 y 16-17, mientras que la respuesta de los estudiantes que
estaban en tercer afio de doctorado en los cursos 15/16 y 16/17 han respondido en un porcentaje del 50% y
el 67% respectivamente. Hablamos por lo tanto de un nivel de representatividad superior al 50% en ambos
cortes y con ambos grupos.

En concreto los datos obtenidos con los estudiantes de primer afo en 2015-16 se basan en 11 encuestas
sobre un total de 13 alumnos (85% de participacién), mientras que los datos de los estudiantes de primer afio
en el curso 2016-17 se corresponden con 5 encuestas sobre una poblacion de 9 (56% de participacion). Los
estudiantes en su primer afio de doctorado valoran especialmente en ambos grupos el bloque relativo a los
agentes participantes en el programa: la coordinacion del programa, los directores de tesis y el profesorado
que reciben las puntuaciones mas altas (por encima de 4 puntos sobre 5), seguidas estas valoraciones
también por las atribuidas al personal de administracion y servicios del centro. También las cuestiones
referidas a los recursos materiales e infraestructuras del programa ocupan un puesto relevante en su
valoraciones (3,78 en 2015 y 4,03 en 2016). A estas cuestiones le sigue en valoracion la calidad de la oferta
formativa del programa. Los otros dos bloques sondeados obtienen no obstante medias por encima de 3,5 lo
cual indica un grado de satisfaccion elevado con el programa, siendo de 3,91 en 2015 y de 3,25 en 2016. La
Unica cuestidon con una valoracion realmente baja (3,22 y 2,33 ) es la relacionada con la informacion sobre
becas y contratos predoctorales. Por otro lado, la web del programa es valorada con un 4,10 y un 3,60 lo cual
inidca su idoneidad, si bien la informacién sobre cuestiones como las mencionadas (becas, ofertas laboral, etc
es mejorable)

Los estudiantes en tercer aino de doctorado que cubren la encuesta, (5 estudiantes de 10 que cursaban
tercero en 15-16 y 8 de 12 en 2016-17) suponen un 50 y un 67% de la muestra. Coinciden con los estudiantes
de primer afio en la valoracién positiva de las figuras del director (4,20 y 4,29), profesorado (4,20 y 4,29), y
personal de administracion (4,20 y 4,33). Asi mismo manifiestan una importante satisfaccion con la oferta
formativa del programa, (con la calidad de los conocimientos y el pensamiento cientifico que este promueve).
Y de nuevo, al igual que en el caso de los estudiantes de primer afio, se identifica como insuficiente la
informacioén sobre becas y contratos predoctorales (1y 1,57) y posdoc (1,00). Otras valoraciones que denotan
ambitos a mejorar se refieren a la complejidad de los procedimientos informaticos relativos a la aprobacion de
DAD (2,60 y 1,88) y planes de investigacion (2,60 y 2,25), poniéndose de manifiesto la necesidad de mejorar
la informacién y orientaciones ofrecidas a los estudiantes sobre estas cuestiones. No obstante, al igual que
los estudiantes de primer curso, y en este caso tras la experiencia en el programa, es de destacar lo positivo
de las puntuaciones que indican que volverian a elegir el programa para sus estudios doctorales (4,20 y 3,67).
Pueden consultarse los indicadores ipd19.6; ipd19.7; ipd19.8 e ipd19.9 para mayor informacién sobre estos
datos.
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6.5.- A insercion laboral dos egresados é coherente co contexto socioeconémico e investigador do programa.

Aspectos a valorar:
e  Analise da insercion laboral dos doutores/as tendo en conta os datos e estimacions que se incluiran na memoria verificada.
e  Adecuacion da evolucion dos indicadores de insercion laboral en funcion das caracteristicas do programa.
e  Osindicadores de insercion laboral téfiense en conta para a mellora e revision do plan de estudos.

Reflexion/comentarios que xustifiquen a valoracion:

Ya hemos sefialado previamente la situacion laboral de los egresados del programa. Afadimos en este
apartado los datos de encuestas de estudiantes que han adquirido el grado doctor, referidos especificamente
a UNIOVI, universidad que ha realizado una encuesta tanto a los egresados de 2015-16 como a los de 2016-
17.

Datos de satisfaccion de Egresados UNIOVI:

Curso 2015-16: Se han recogido y analizado un total de 3 encuestas, representando un 60,0% de
participacion. Aportan 19 publicaciones derivadas de sus tesis doctorales. No ha recibido una beca o ayuda
predoctoral. Todos ellos se encuentran trabajando, mostrando su satisfaccién con la relacién entre el puesto
de trabajo y el Programa de Doctorado. Todos recomiendan el Programa de Doctorado, que valoran
globalmente con un 9 sobre 10, y especialmente: La calidad de los recursos del departamento y su
disponibilidad para llevar a cabo la investigacién (9,7), la calidad de la supervisiéon durante el desarrollo de la
tesis (relacion con el/los director/res de la tesis) (8,7), la calidad de la tutoria, la organizacién y los contenidos
del Programa (8).

Entre las sugerencias de mejora que se hacen, destacan: Mayores exigencias y orientacion al estudiante
extranjero, por parte de los profesores/as; cursos de doctorado con mayor nimero de horas de practica;
mejores asesorias y tutorias para sintonizarse con las nuevas orientaciones curriculares; nuevas
oportunidades y contacto de la Universidad de Oviedo con doctorado egresado; uso de la biblioteca de la
Universidad de Oviedo para actualizarse y formarse permanentemente.

Curso 2016-17: Se recogen 2 encuestas (66,7% de participacion). Aportan 25 publicaciones derivadas de
sus tesis doctorales. El 50% recibe una ayuda predoctoral. Ambas personas trabajan tras la obtencién del
titulo de doctor, y lo hacen en el ambito de la docencia; valoran la relaciéon entre el puesto de trabajo y el
Programa de Doctorado y recomiendan la realizacion de dicho Programa, destacando su contenido, la calidad
de su organizacion, la calidad de tutoria y la supervision de las tesis, los recursos y el programa valorado
globalmente (puntuacion de 10). Puede consultarse los indicadores ipd20.1 y ipd20.2 para mayor informacion
sobre estos datos.
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3. MODIFICACIONS DO PLAN DE ESTUDOS

MODIFICACION XUSTIFICACION
Sobre el punto 3) de la Memoria verificada: La normativa de las Escuelas
de Doctorado es cambiante
2) NORMATIVA PARA LA PRESENTACION Y LECTURA DE TESIS sobre este tema. Se debe incluir
DOCTORALES (pp- 29y ss.) un link a las respectivas

paginas web de cada Escuela
de Doctorado, y en concreto a

Suprimir todo el texto del punto 5.3
su seccién de “normativa”.

4. PLAN DE MELLORAS

(Ver Anexo IV)

1) Satisfaccion conjunta

Los datos aportados por el SGCPD y los analisis anteriores han permitido que el programa identifique las
areas de mejora, plasmandose las mismas en los planes de mejora que a continuacion se plantean.
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ANEXO IV. PLAN DE MELLORAS

(modelo de accion de mellora)

CRITERIO 1.4

Denominacién da proposta

PLAN DE COMUNICACION

Punto débil detectado/Analise das causas

El canal de comunicacién interno con el profesorado respecto a la
informacién que genera el programa (actas, alumnos matriculados,
profesorado,...) es mejorable.

Ambito de aplicacién

Todas las universidades del programa

Responsable da stia aplicacion

Coordinadora de la UVIGO

Obxectivos especificos

Establecer un canal de comunicacion fluido entre el profesorado de
las distintas sedes

Establecer un mecanismo interno de acceso a la informacion para
el profesorado del doctorado

Actuacions a desenvolver

Poner en funcionamiento una carpeta segura compartida por las
distintas universidades. (Centro de supercomputacién de Galicia o
sharepoint)

Periodo de execucion

Un curso académico

Recursos/financiamento

Convenio/acuerdo con el organismo que preste el servicio al
programa

Responsable do seguimento e data

Coordinacion del programa. Fecha limite de ejecucién diciembre
de 2018

Indicadores de execucion

e Existencia de la carpeta de informacién compartida
e Acceso efectivo a la carpeta del profesorado del programa

Evidencias documentais e/ou rexistros que se
presentan/presentaran para evidencias a sta
implantacién

El profesorado dispondra de una carpeta en la que se oferte
informacién de: las actas de la CAPD, calendario académico;
documentos para tribunales, formatos, listado de alumnos/as,
memoria del titulo, reglamento, SGC impresos de altas, bajas, etc.,
jornadas, y toda aquella informacion del programa que no esta en
la pagina web-

Observacions

Revision/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Responsable da revision e data

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver
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CRITERIO 1.4.

Denominacién da proposta

PLAN DE COHESION DEL PROFESORADO INTRASEDE E
INTERSEDES

Punto débil detectado/Analise das causas

El profesorado del programa no dispone de suficientes
mecanismos que faciliten la cohesién e interacciones entre
docentes

Ambito de aplicacién

Todas las sedes

Responsable da stia aplicacion

Cada coordinador/a local

Obxectivos especificos

Potenciar la participacién del profesorado en las acciones
comunes del programa, especialmente en la Reunion
cientifica de Jovenes investigadores.

Favorecer sinergias entre docentes intra e intersedes

Actuacions a desenvolver

Se estableceran reuniones periddicas intra sede e
interuniversitarias con los docentes del programa

Se establecera una reunién anual por videoconferencia, a
principio de curso, con todo el profesorado del programa.

Se mantendra una reunién anual, en cada sede con el
profesorado del programa.

Se invitara a todo el profesorado del programa a la Reunién
cientifica anual de Jévenes investigadores.

Se elaboraran guias o tutoriales por sede sobre las acciones
a desarrollar por los docentes del programa

Periodo de execucion

Primer cuatrimestre del curso 2018-19 y sucesivos cursos

Recursos/financiamento

La plataforma virtual de UVIGO

Responsable do seguimento e data

Coordinadores/as de cada sede local

Indicadores de execucion

presentan/presentaran  para  evidencias
implantacién

Evidencias documentais e/ou rexistros que se

a

Grabacién audio-visual de la sesion o en su defecto actas de
las mismas.

sua .
Los materiales elaborados.

Observacions

Revision/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Responsable da revision e data

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion
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Accidns correctoras a desenvolver

CRITERIO 4.4

Denominacién da proposta

INCREMENTO DE LA INTERNACIONALIZACION DEL

PROGRAMA

Punto débil detectado/Analise das causas

La participacion de profesores en extranjeros en el programa
es insuficiente, la participacion de estudiantes en acciones de
movilidad es mejorable.

Ambito de aplicacién

Todas las sedes

Responsable da stia aplicacion

Coordinadores locales y Coordinadora del PD

Obxectivos especificos

Incrementar el numero de expertos internacionales en el
programa

Incrementar las tesis doctorales con mencion internacional en
el programa

Actuacions a desenvolver

Invitacion de expertos internacionales para participar o
impartir Seminarios Monograficos.

Invitacion de expertos internacionales a los tribunales de tesis.
Informar y animar a los estudiantes a hacer tesis doctorales
internacionales.

Desarrollar convenios Erasmus con universidades europeas

Periodo de execucion

Curso 2017-2018 y sucesivos

Recursos/financiamento

Los de las respectivas Escuelas de doctorado.

Responsable do seguimento e data

CAPD, septiembre de 2019

Indicadores de execucion

Lectura de tesis con mencién internacional.
Participacion de docentes extranjeros en actividades del
programa.

Evidencias documentais e/ou
presentan/presentarin  para
implantacién

rexistros que
evidencias a

se
sua

Las tesis doctorales
La grabacién de las sesiones formativas con expertos
extranjeros.

Observacions

Revision/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Responsable da revision e data

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Acciéns correctoras a desenvolver
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CRITERIO 4.4.

Denominacién da proposta

INCREMENTAR LA MOVILIDAD Y
INTERNACIONALES DE ESTUDIANTES

ESTANCIAS

Punto débil detectado/Analise das causas

Acceso a la Informacién sobre recursos predoctorales post
doctorales.

Ambito de aplicacién

Todas las sedes.

Responsable da stia aplicacion

Coordinadores de cada sede.

Obxectivos especificos

Mejorar el conocimiento de los doctorandos sobre los recursos
y ayudas para la realizacién del doctorado y tras el mismo.

Actuaciéns a desenvolver

- Informacion puntual en la Jornada de Orientacion Inicial a los
nuevos doctorandos.

- Dedicar un espacio, al menos una vez al afio, tras un
Encuentro con investigadores o en la Jornada de jovenes
investigadores, para abordar la informacién sobre esta
cuestion, tanto a nivel internacional, como nacional y/o
regional/autonémico con los doctorandos de continuidad.

- Desarrollar convenios Erasmus con Universidades
europeas.

Periodo de execucion

Primer trimestre del curso 2018-2019.

Recursos/financiamento

Los del programa.

Responsable do seguimento e data

Cada coordinador local.

Indicadores de execucion

Evidencias documentais e/ou
presentan/presentarin  para
implantacién

rexistros
evidencias

que
a

se
sua

Grabaciones de las reuniones.
Material digital con la informacién ofrecida.
Informacion disponible en la web.

Observacions

Revision/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Responsable da revision e data

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Acciéns correctoras a desenvolver

CRITERIO 6.2
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Denominacién da proposta

MEJORAR LA FORMACION DE LOS ESTUDIANTES EN LA
PUBLICACION DE ARTICULOS EN REVISTAS
INDEXADAS

Punto débil detectado/Analise das causas

Los estudiantes manifiestan dificultades en cuanto a las
estrategias propias del trabajo de investigacion: busqueda de
informacioén, escritura de informes, analisis de datos y
busqueda de revistas de impacto para sus publicaciones.
Aungue hay produccion de este tipo, sigue siendo insuficiente.

Ambito de aplicacién

Responsable da stia aplicacion

La CAPD

Obxectivos especificos

Desarrollar actividades formativas sobre la escritura y
busqueda de revistas indexadas.

Actuaciéns a desenvolver

Seminarios formativos en estrategias de investigacion,
produccion cientifica y diseminacion de resultados.

Periodo de execucion

Primer cuatrimestre del curso 2018-2019.

Recursos/financiamento

Responsable do seguimento e data

Las Comisiones Académicas Locales

Indicadores de execucion

Celebracion de los seminarios

presentan/presentaran  para  evidencias
implantacién

Evidencias documentais e/ou rexistros que

a

se
sia | Grabaciones audiovisuales

Observacions

Revision/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Responsable da revision e data

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Accidns correctoras a desenvolver

CRITERIO 2.1

Denominacién da proposta

ACCESIBILIDAD DE LA WEB

Punto débil detectado/Analise das causas

La web presenta algunas debilidades respecto a la
accesibilidad para todos. Siendo este un programa en Equidad
e Innovacién en Educacién, parece pertinente facilitar el
acceso a la misma.
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Ambito de aplicacién

Todas las sedes

Responsable da stia aplicacion

La universidad coordinadora

Obxectivos especificos

Adaptar la pagina web del programa a los indicadores de
accesibilidad universal y disefio para todas las personas.

Actuaciéns a desenvolver

Contratacion de servicio externo para adaptar la pagina web a
los criterios de “Accesibilidad universal y Disefio para todos”,
sumandonos a la iniciativa W3C que reconoce la importancia
del disefio accesible de paginas Web.

Periodo de execucion

Curso 2018-2019

Recursos/financiamento

EIDO (UVIGO)

Responsable do seguimento e data

Las CAP locales

Indicadores de execucion

El numero de indicadores que superan la accesibilidad

rexistros
evidencias

e/ou
para

Evidencias documentais
presentan/presentarin
implantacién

que

a

se
sua

Adaptacién de la pagina web a todas las personas siguiendo
el Disefio Universal de Aprendizaje.

Observacions

Revision/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Responsable da revision e data

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Acciéns correctoras a desenvolver

CRITERIO 6.4

Denominacién da proposta

PLAN INTERNO DE EVALUACION DEL PROGRAMA

Punto débil detectado/Analise das causas

Las encuestas de satisfaccion del programa de doctorado son
genéricas y no abordan la especificidad y contenidos propios del
programa.

Ambito de aplicacién

Todas las sedes

Responsable da stia aplicacion

La CAPD

Obxectivos especificos

.Obtener una informacién comun del desarrollo del programa en
su conjunto

. Profundizar en el analisis de los aspectos metodolégicos y
conceptuales del desarrollo del programa
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Actuaciéns a desenvolver

-Disefiar en la CAPD una propuesta de evaluaciéon accesible a
todas las sedes.

-Explorar vias alternativas que ofrezcan
participativa del desarrollo del programa.
-Involucrar a los estudiantes en la evaluacion.
-Proponer actuaciones de mejora como
informacion recabada.

informacién mas

resultado de la

Periodo de execucion

Curso 208-2019 y sucesivos

Recursos/financiamento

Responsable do seguimento e data

La CAPD. Segundo semestre del curso 2018-19.

Indicadores de execucion

rexistros
evidencias a

Evidencias documentais e/ou
presentan/presentarin  para
implantacién

que se
sua

El plan de evaluacién disefiado.
Los materiales derivados de las estrategias desarrolladas.
Los resultados de dichos analisis.

Observacions

Revision/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Responsable da revision e data

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Acciéns correctoras a desenvolver

CRITERIO 2.3

Denominacion da proposta

Desenvolver a estrutura de calidade da web da Eido

Punto débil detectado/Analise das causas

A web da Eido non dispdn dunha estrutura onde se poida
realizar un facil acceso a informacion relevante do SGC

Ambito de aplicacién

SGC Eido

Responsable da sua aplicacion

Direccion da Eido

Obxectivos especificos

Actuacions a desenvolver

- Desefiar a estrutura de calidade da web
- Implantar a estrutura de calidade
- Cargar a informacidn relevante dispofiible do SGC

Periodo de execucion

30 trimestre de 2017
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Recursos/financiamento Colaboracion da Area TIC

Responsable do seguimento e data Comisidn de Calidade da Eido

Indicadores de execucion -

Evidencias documentais e/ou rexistros que
se presentan/presentaran para evidencias a| Informacion dispofiible na web sobre o SGC
suia implantacién

Observacions

Revision/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Responsable da revision e data

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Acciéns correctoras a desenvolver

CRITERIO 3

Denominacion da proposta Desenvolver os procedementos do SGC da Eido

O SGC da Eido estad en fase de desefio e desenvolvemento,
polo que compre elaborar a documentacidn
(procedementos) seguindo o mapa de procesos establecido no
Manual de Calidade.

Punto débil detectado/Analise das causas

Ambito de aplicacién SGC Eido

Responsable da sta aplicacion Direccion da Eido

Obxectivos especificos

- Elaborar as propostas de procedementos
Actuaciéons a desenvolver - Validar as propostas na Comision de Calidade
- Aprobar as propostas no Comité de Direccidén

Periodo de execucion 40 trimestre de 2018

Grupo de traballo (persoal da Area de Calidade, Eido,
Recursos/financiamento Servizo de Posgrao e as persoas que, en funcidn dos
contidos de cada procedemento, se poidan incorporar)

Comision de Calidade da Eido

Responsable do seguimento e data Xufio 2018

Indicadores de execucion -
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Evidencias documentais e/ou rexistros| Actas da Comisidon de Calidade e do Comité de Direccién nas
que se presentan/presentaran para| que reflictan a validacion e aprobacion dos procedementos
evidencias a sia implantacion

de calidade.

Observacions

Revision/Valoracion

Nivel de cumprimento (total ou parcial)

Responsable da revision e data

Resultados obtidos

Grao de satisfaccion

Acciéns correctoras a desenvolver

CRITERIO 3

Denominacion da proposta

DESENO DA MEDICION DA SATISFACCION DOS GRUPOS DE
INTERESE DA EIDO

Punto débil
detectado/Analise das
causas

Dispor de mecanismos de recollida de opinidon dos grupos de interese mais
relevantes dos programas de doutoramento da Eido.
A situacion actual é a seguinte:

1 Estudantado: o curso 2015/16 xa se puxo en marcha a avaliacion de
satisfaccion. A metodoloxia elixida foi a enquisa: unha para o estudantado de
10 ano e outra para o de 3° ano. Posto que ten unha frecuencia anual,
realizarase de novo este curso. Este curso 2016/17 realizouse por segunda
vez esta avaliacion.

2 Outros grupos de interese relevantes (profesorado - direccions de teses,
titores/as-, persoal de administracion e titulados): non se dispdn, polo de
agora, de mecanismos para recoller sistematicamente a sta opinidn.

A comisidn de calidade da Eido debe desefiar un programa de medicién da
satisfaccion adaptado.

Ambito de aplicacién

Todos os PD adscritos & EIDO

Responsable da sta

- -z
anlicacian

Comision de Calidade da EIDO

Obxectivos especificos

Dispor de resultados de satisfaccidon dos grupos de interese que permitan
mellorar os programas de doutoramento

Actuacions a desenvolver

Desefiar e aprobar un programa de medicidén da satisfaccion adaptado
aos grupos de interese mais relevantes da Eido (previsto para a vindeira
comision de calidade)

Implantar o programa
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Periodo de execucion Curso 2017-18 e 2018/19

Recursos/financiamento -

Responsable do seguimento
| e data

Coordinador de calidade da EIDO Xufio 2018

Indicadores de execucion

Evidencias documentais
e/ou rexistros que se
presentan/presentaran para

Desefio do programa de medicion da satisfaccion
Informes de resultados de avaliacion da satisfaccion

Observacio

Revision/Valoraci

7
AN

Nivel de cumprimento (total
|_ou parcial)

Responsable da revision e
dAata

CRITERIO 3. SISTEMA DE GARANTIA DE CALIDAD (SGC)

Denominacion de la propuesta

Disefiar el SGC de la Escuela Internacional de Doctorado (EIDUDC)
uDC.

Punto débil detectado/Analisis de las causas

La EIDUDC no cuenta con un SGC formalmente establecido e
implantado para asegurar la mejora continua de sus programas de
doctorado y que nutra los procesos de seguimiento y acreditacion de
los mismos.

Ambito de aplicacion

SGC de la EIDUDC

Responsable de su aplicacion

- Vicerrectorado de Oferta Académica e Innovacion Docente (VOAID)
- Comité de Direccién de la EIDUDC

- Unidad Técnica de Calidad (UTC)

- ACSUG

Objetivos especificos

- Disefar la documentacién del SGC: elaborar el manual y los
procedimientos.

- Aprobar el SGC.

- Remitir el SGC para la certificacion del disefio.

Actuaciones a desarrollar

- Constitucion del grupo de trabajo

- Elaborar una propuesta de manual y procedimientos del SGC.

- Presentacion de la propuesta a la Comision Permanente del Comité
de Direccion de la EIDUDC para su analisis.

- Aprobacién del SGC por la Comision Permanente del Comité de
Direccion de la EIDUDC.

- Remitir la documentacion del SGC a la ACSUG para la certificacion
del disefio

Periodo de ejecucion

Curso académico 2017/2018.

Recursos/financiacion

No se necesitan recursos adicionales

Responsable del seguimiento y fecha

Comisién Permanente del Comité de Direccion de la EIDUDC.
Antes del fin del curso 2017/2018.
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Indicadores de ejecucion

No aplica

Evidencias documentales y/o registros que se
presentan/presentaran como evidencias de su
implantacion

- SGC de la EIDUDC disefado.
- Informe de certificacion del disefio del SGC

Observaciones

Revision/Valoracion

Nivel de cumplimiento (total o parcial)

Parcial

Responsable de la revision y fecha

Comité Direccion EIDUDC. Diciembre 2018

Resultados obtenidos

- Constitucion del grupo de trabajo
- Elaborar una propuesta de manual y procedimientos del SGC.

Grado de satisfaccion

N/A

Acciones correctoras a desarrollar

N/A

CRITERIO 6. RESULTADOS DO PROGRAMA FORMATIVO

Denominacion de la propuesta

Disefiar las encuestas que se aplicaran a todos los grupos de interés,
aplicar dichas encuestas y analizar los resultados

Punto débil detectado/Analisis de las causas

Los Programas de doctorado no cuentan con modelos sistematizados
de recogida de informacion de la satisfaccion de sus grupos de interés.

Ambito de aplicacion

Programas de doctorado

Responsable de su aplicacion

- Vicerrectorado de Oferta Académica e Innovacién Docente
(VOAID)/Unidad Técnica de Calidad

- Comité de Direccion de la EIDUDC

- Comision Permanente del Comité de Direccion de la EIDUDC

- Comisién Académica del Programa de Doctorado (CAPD)

Objetivos especificos

- Disefiar las propuestas de encuestas de satisfaccion
- Analizar y aprobar los modelos de encuestas

- Aplicar las encuestas

- Tratar los datos

- Analizar los resultados

Actuaciones a desarrollar

- Constitucion del grupo de trabajo

- Elaboracién de las propuestas de encuestas de satisfaccion.

- Presentacion de las propuestas a la Comisiéon Permanente del
Comité de Direccion de la EIDUDC para su analisis y aprobacion.

- Aplicacion de las encuestas

- Tratamiento de datos por la UTC

- Andlisis de datos por las CAPD

Periodo de ejecucion

Cursos académicos 2016/2017, 2017/2018 y siguientes.

Recursos/financiacion

No se necesitan recursos adicionales

Responsable del seguimiento y fecha

Comisién Permanente del Comité de Direccion de la EIDUDC.
Primer trimestre del curso 2017/2018. (Con informes de
seguimiento/renovacién acreditacion de los Programas de Doctorado)

Indicadores de ejecucion

- No aplica

Evidencias documentales y/o registros que se
presentan/presentaran como evidencias de su
implantacion

- Actas de las reuniones realizadas.
- Modelos de encuestas aprobadas
- Analisis de encuestas.
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Observaciones

Revision/Valoracion

Nivel de cumplimiento (total o parcial)

Parcial

Responsable de la revision y fecha

Comité de Direccion EIDUDC. Diciembre 2018

Resultados obtenidos

- Constitucion del grupo de trabajo

- Elaboracién de las propuestas de encuestas de satisfaccion.

- Presentacion de las propuestas a la Comisiéon Permanente del
Comité de Direccion de la EIDUDC para su analisis y aprobacion.

- Aplicacion de las encuestas

- Tratamiento de datos por la UTC

- Andlisis de datos por las CAPD

Grado de satisfaccion

Alto. Las acciones desarrolladas dan solucién al punto débil que
motivo este plan de mejora.

Acciones correctoras a desarrollar

Pendiente disefiar sistemas para recoger la satisfaccion de egresados
y empleadores
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